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RESOLUCION 0003-GADPRB

TEMA: REFORMAS AL ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE BANOS, DEL CANTON CUENCA, PROVINCIA
AZUAY, REPUBLICA DEL ECUADOR.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE BANOS
CONSIDERANDO:

QUE, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Bafios, mediante Resolucion
231-GADPRB-S 2013, en sesiones del 29 de octubre de 2012; 11, 14,23 y 29 de enero de
2013; 01, 05, 15, 25, 26 y 27 de febrero de 2013; 05, 06, 14 y 20 de marzo de 2013, se
aprobé el ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE BANOS;

QUE, se requieren incluir en el presente instrumento aspectos normativos debido a los
cambios para que guarde la debida correspondencia y armonia entre las normas que se
expiden mediante leyes, ordenanzas municipales y las normas constitucionales;

QUE, con la posesion de las nuevas dignidades en las funciones del GAD parroquial se
establece un modificado orden de cosas para el desarrollo y el buen funcionamiento
acorde con los perfiles de las dignidades electas.

QUE, es indispensable dictar el presente Organico Funcional, a fin de que norme de
manera clara y objetiva los procedimientos de la Administracion del Gobierno Parroquial
de Bafios, los niveles de autoridad, de direccién, coordinacidn, control, tendientes a la
modernizacion;

QUE, en ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere el Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) 67 literal a); y, el Art.
267 inciso final de la Constitucién de la Republica del Ecuador:

RESUELVE:

Expedir la siguiente REFORMA AL ORGANICO FUNCIONAL del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE BANOS, conocido y discutido en sesiones de 29 de
octubre de 2012; 11, 14, 23 y 29 de enero de 2013; 01, 05, 15, 25, 26 y 27 de febrero de
2013; 05, 06, 14 y 20 de marzo de 2013, al tenor del siguiente articulado:
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Articulo Uno.- El articulo 10 dird... “Art. 10.- De la estructura funcional del GADPRB.-La
Estructura Organico Funcional del Gobierno Parroquial de Bafios, estad integrada por los
siguientes niveles de importancia:

1. Ciudadania

2. Legislativo

3. Ejecutivo

4, Comisiones

5. Administrativo

6. Operativo
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EL NIVEL LEGISLATIVO.- Lo constituye Consejo Parroquial en pleno, integrado por el
presidente, vicepresidente, tercer, cuarto y quinto vocal, y las comisiones que se
establecen de conformidad a la Ley.

EL NIVEL EJECUTIVO.- Esta integrado por el Presidente del Gobierno Parroquial Rural y, el
Vicepresidente en su reemplazo.

EL NIVEL DE COMISIONES.- Integradas por los Vocales del Gobierno Parroquial, y; por las
necesidades institucionales las comisiones seran: permanentes, especiales, ocasionales; vy,
técnicas.

EL NIVEL ADMINISTRATIVO.- Lo conforma dos direcciones:

1.- Financiera;

2.- Juridica.

A la primara la conforman: Unidad Administrativa de Talento Humano, Tesoreria y una
auxiliar contable

EL NIVEL OPERATIVO.- Esta integrado por las siguientes direcciones operacionales, al
mismo nivel:

1.- Planificacion,

2.-Obras Pubicas,

La primera conformada por: Un auxiliar técnico Socio- Cultural, otro Ecolégico Ambiental y
un ultimo Econémico- Productivo.

La segunda conformada por: Un auxiliar técnico de Redes y Conectividad y otro de
Asentamientos Humanos y contara con dos niveles de trabajadores”.

Articulo Dos.- Agréguese al articulo 27 lo siguiente”... Las comisiones permanentes se
reuniran constantemente conforme a la planificacion. Luego de cada sesion de comision
se elaborara un acta de lo tratado y las resoluciones que se tomaron y mensualmente
enviadas con los informes...”

Articulo Tres.- el articulo 46 dira “..Art. 46.-DE SU CONFORMACION.- La Unidad
Financiera estara conformada por “UN JEFE DEPARTAMENTAL O FINANCIERQ”, la o el
secretario- tesorero, la Unidad Administrativa de Talento Humano; y, un auxiliar
administrativo contable.

Estard a su cargo la unidad financiera, quien tendra por objeto gestionar y administrar
eficientemente los recursos financieros, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Es el responsable de la ejecucion de las politicas financieras de la Entidad, es el encargado
de la consolidacion econdémica-financiera. Tiene como responsabilidad coordinar las
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actividades financieras y contables de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria. Su perfil
serd en la especialidad de las finanzas publicas y la contabilidad....”

Articulo Cuatro.- el articulo 48 dira “..Art. 48.-REMUNERACION.- Percibira una
remuneracion equivalente a la categoria ocupacional "SERVIDOR PUBLICO CINCO GRADO
ONCE, conforme la escala de remuneraciones mensuales unificadas expedida mediante
Acuerdo Ministerial por el Ministerio de Relaciones laborales, del 21 de enero de 2012,
vigente hasta la fecha...”

Articulo Cinco.- desde el articulo 50 hasta el 88 dira “... Art. 50.-DEL RESPONSABLE DE
TALENTO HUMANO.-Considerando que los recursos humanos son los activos mas
importantes del Gobierno Parroquial de Bafios, pues es coherente y fundamental precisar
de un responsable de dicha unidad que cumpla eficiente y eficazmente las expectativas de
la entidad y de sus colaboradores.

El trabajo consiste en planificar, organizar, dirigir y controlar el personal de la institucion y
participar en la elaboracién de la politica administrativa de la misma. Atender y brindar
soluciones a conflictos y problemas laborales que se presentan. Asi mismo se encarga,
como lo dice el nombre del drea del personal, comprende todo el recorrido que los
trabajadores hacen en la Entidad, es decir, desde su ingreso hasta el momento de su
renuncia y/o despido. Comprende funciones primordiales como:

1. Seleccion del personal (andlisis de competencias, perfiles, pruebas y entrevistas de
entrada, etc.)

2. Capacitacion

3. Entrenamiento

4. Ndmina

5. Vacaciones

6. Reubicacion laboral, etc.

Art. 51.- DEL REGIMEN LABORAL.- El Responsable de la Unidad de Talento Humano sera
un servidor publico de libre nombramiento y remocién, quien sera elegido mediante terna
propuesta por el Consejo Parroquial. Este funcionario sera designado previa
comprobacion o demostracion de sus capacidades en el area, el mismo que laborara a
tiempo completo. Por el momento a falta de capacidad econdémica ésta Unidad la
desempenara la o él Secretario Tesorero, bajo los pardmetros y directrices determinados
en el Reglamento respectivo, vigente.

Art. 52.-REMUNERACION.- El funcionario, percibira una remuneracion equivalente a la
categoria ocupacional “Percibira una remuneracién equivalente de la categoria
ocupacional SERVIDOR PUBLICO CINCO GRADO ONCE, conforme tabla de escala de
remuneraciones del sector publico, conforme la escala de remuneraciones mensuales
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unificadas expedida mediante Acuerdo Ministerial por el Ministerio de Relaciones
laborales, del 21 de enero de 2012, vigente hasta la fecha.

Art. 53.-De las responsabilidades.-

1. Proveer y desarrollar el personal adecuado para cada puesto de trabajo.

2. Coordinar y hacer seguimiento al proceso de liquidacion de salarios, prestaciones
sociales, aportes legales, de conformidad con las normas internas de la Entidad y de
acuerdo al régimen salarial establecido por las normas legales.

3. Desarrollar en la institucion la vocacion de servicio y una cultura participativa de trabajo
en equipo enfocada a satisfacer las expectativas de la Entidad a través del desarrolio de la
mente organizacional.

4. Planificar, coordinar, dirigir y controlar las funciones del personal, optimizando la
utilizacién periodica de los recursos.

5. Participar en el planteamiento de politicas y estrategias de administracion de recursos
humanos de la Entidad.

6. Atender los planteamientos de los trabajadores y resolver los conflictos entre
Institucién y funcionarios.

7. Autorizar la concesion de permisos de acuerdo con la reglamentacién institucional para
el personal de la Entidad.

8. Determinar las necesidades de la organizacion en lo que se refiere a registros, archivos,
informacidn comunicaciones y otros servicios comunes.

9. Preparar en coordinacién con el Asesor Legal, todos los conceptos y documentos que
sean requeridos o solicitados por el Consejo Parroquial y/o demas instancias de la Entidad,
relacionados con asuntos de orden laboral.

10. Coordinar y participar con los demas niveles institucionales en la elaboracion de la
politica administrativa.

11. Planear y organizar los servicios administrativos y los servicios comunes.

12. Establecer los procedimientos que han de seguirse para asegurar el buen
funcionamiento de los servicios de informacién y comunicacion entre las diferentes
unidades de la Institucion.

13. Realizar las afiliaciones, modificaciones y demas novedades de los trabajadores,
empleados y/o funcionarios de la Entidad ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

14. Velar por observancia y el cumplimiento de las obligaciones legales de la Institucién.
15. Preparar los diferentes informes, a peticion de la administracién o de sus superiores
inmediatos.

16.Y, las demads acordes a su area, designadas por su inmediato superior.
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TITULO 1Nl
DEL/LA SECRETARIO-TESORERO

Art. 54.- DEL/LA SECRETARIO-TESORERO.-Sera un funcionario quien sera designado por el
ejecutivo del gobierno parroquial, mediante resolucién motivada.

Art. 55.-DEL REGIMEN LABORAL.- El o la Secretaria-Tesorera sera un servidor de libre
nombramiento y remocion, quien laborard a tiempo completo.

Art. 56.-REMUNERACION.-La o el funcionario que ocupe el cargo de Secretario-Tesorero,
percibira una remuneracién correspondiente a SERVIDOR PUBLICO UNO GRADO SIETE,
conforme la escala de remuneraciones mensuales unificadas expedida mediante Acuerdo
Ministerial por el Ministerio de Relaciones laborales, del 21 de enero de 2012, vigente
hasta la fecha.

Art. 57.-De las Funciones de la o el Secretario - tesorero.-

COMO TESORERO/A DEL GAD

1. Recaudacion de impuestos, tasas, contribuciones, regalias, multas por sanciones,
mejoras, arriendos de espacios y/o bienes publicos;

2. Elaboracion de las retenciones fiscales;

3. Informe y registro de garantias y valores;

4. Realizar las actas de entrega recepcion de bienes muebles y suministros al personal y/o
funcionarios del GADPRB;

5. Registro de comprobantes de pago por transferencias efectuadas;

6. Administrar las garantias de contratistas y notificar previo el vencimiento de los plazos.
7. Realizar pagos de remuneraciones, servicios, bienes, ejecucién de obras, entre otras,
previo el control correspondiente;

8. Efectuar los depdsitos bancarios de los dineros obtenidos, de acuerdo con la Ley;

9. Comunicar al departamento Juridico, sobre el incumplimiento de las obligaciones
contractuales, en el marco de sus competencias institucionales;

10. Presentar un reporte semanal de los ingresos y egresos al Contador;

11. Objetar las 6rdenes de pago que encontrare ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias o presupuestarias;

12. Pagar los valores debidamente legalizados por los ordenadores de gasto y de pago,
con las planillas, facturas y demds documentos que legalicen el egreso, los mismos que
seran realizados inmediatamente una vez que se cuente con la respectiva autorizacion;

13. Custodiar los fondos recaudados, garantias y valores que pertenecen al Gobierno
Parroquial;
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14. Depositar oportunamente los valores recaudados en la forma como se han recibido;
Suscribir conjuntamente con el Contador los asientos contables del Gobierno Parroquial;
15. Cumplir o dispuesto en las leyes, ordenanzas, reglamentos, normas y procedimientos
que rigen las actividades financieras aplicables para el sector publico.

16. Mantener actualizado las pdlizas de seguro del personal caucionado conforme lo
determina la Ley;

17. Elaboracion, y archivo de los egresos en forma ordenada secuencialmente;

18. Elaborar el listado de bienes destinados a ser rematados o darse de baja;

19. Elaboracién de los roles de pago del personal de la entidad;

20. Las demas dictadas o establecidas por mandato legal;

COMO SECRETARIA DEL CONSEJO PARROQUIAL

Art. 58.-Son funciones del secretario del consejo las siguientes:

1. Tramitar las resoluciones que adopte el Concejo Parroquial y elaborar las actas de las
sesiones.

2. Asistir a todas las sesiones convocadas por el presidente del Concejo, redactar y
suscribir las actas de las sesiones, y tramitar las resoluciones que adopte el Concejo
Parroquial.

3. Asistir a las asambleas parroquiales, redactar el orden del dia conjuntamente con el
presidente y suscribir las actas resolutivas de la asamblea.

4. Emitir y dar a conocer las resoluciones adoptadas en asamblea parroquial a los
delegados de las zonas de planificacion, al concejo de planificacion ciudadana y al
presidente del GADPRB.

5. Llevar un archivo cronoldgico de las actas y resoluciones del Consejo Parroquial y de las
asambleas parroquiales.

6. Redactar la correspondencia oficial del Concejo Parroquial y la que disponga el sefior
Presidente relativa a su drea.

7. Dar fe publica y certificar las actas y resoluciones del Concejo Parroquial, previa
disposicion del Presidente o de conformidad con la Ley.

8. Registrar todos los actos resolutivos del Concejo Parroquial y del Presidente.

9. Administrar los archivos documentales y electronicos de los actos resolutivos del
Concejo y del Presidente del GADPRB.

10. Entregar las notificaciones de los actos resolutivos del Concejo Parroquial, Comisiones
y del Presidente.

11. Proporcionar soporte administrativo a las Comisiones del Concejo Parroquial.

12. Elaborar actas e informes de las Comisiones del Concejo Parroquial y mantener
actualizados los registros correspondientes.

13. Revisar la conformidad de los expedientes e informes previos al conocimiento de las
Comisiones del Concejo Parroquial.
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14. Disefiar, aplicar y asegurar, el funcionamiento permanente de procedimientos de
control interno e impulsar mejoras tecnologicas relacionados con las actividades de su
area.

15. Suscribir conjuntamente con el Presidente del GADPRB, las convocatorias a las
sesiones ordinarias, extraordinarias y de las Asambleas parroquiales;

16. Informe de notificaciones por convocatorias a sesiones, uso de la silla vacia y asamblea
parroquial;

17. Certificar las actuaciones de los vocales del Consejo;

18. Mantener actualizado el portal web de la entidad parroquial,

19. Remitir oportunamente la informaciéon al Consejo de Participacion Ciudadana,
conforme a los requerimientos y formatos preestablecidos;

20. Conjuntamente con el Presidente elaborar el orden del dia para las sesiones ordinarias
y extraordinarias; vy,

21. Cumplir las otras funciones que le competen de acuerdo a la normativa legal.

DE LA O EL AUXILIAR CONTABLE-ADMINISTRATIVA

Art. 59.-Como auxiliar contable - administrativa, le corresponde efectuar asientos
contables de las diferentes cuentas, revisando, clasificando y registrando documentos, a
fin de mantener actualizados los movimientos financieros que se realizan en la Institucidn.

Art. 60- DEL REGIMEN LABORAL.- Serd un servidor publico ocasional o de carrera segtn
las necesidades quien laborard a tiempo completo en la institucién, bajo la modalidad de
contratacion conforme lo determina la Ley Organica del Servicio Publico, quien sera
designada previo concurso de méritos y oposicion.

Art. 61.-REMUNERACION.-EI servidor publico, percibird una remuneracion equivalente a
la categoria ocupacional "SERVIDOR PUBLICO: DE SERVICIOS UNO, GRADO UNOY,
conforme la escala de remuneraciones mensuales unificadas expedida anualmente por el
Ministerio de Relaciones Laborales del 21 de enero de 2012, vigente hasta la fecha, la
misma que se fijara en acto normativo o resolucién

Art. 62.- De las funciones
COMO AUXILIAR CONTABLE:

1. Elaboracién del libro bancos y conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas que
mantiene la institucion;

2. Coordinacion con tesoreria;

3. Declaraciones de anexos de retenciones en la fuente bajo relacién de dependencia;
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4. Declaraciones de anexos transaccionales simplificados

5. Elaboracion de las érdenes de pago asignandole el nUmero de comprobante;

6. Participa en la elaboracion de inventarios;

7. Cumple con las normas y procedimientos en materia contable;

8. Registro de las facturas en el portal de compras publicas de adquisiciones por infima
cuantia;

9. Y demas asignadas por sus superiores y establecidas en la Ley, en el ambito de sus
competencias;

COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVA

1. Serd la secretaria de las sesiones de las comisiones del GAD.

2. Elaborar y mantener los registros de asistencias de los Vocales a las diferentes
comisiones del Concejo.

En la gestion administrativa, sus funciones estan definidas en el titulo de la secretaria
General

CAPITULO IX
DEL NIVEL OPERATIVO

TITULO |

DIRECCION DE PLANIFICACION, ECOLOGICO AMBIENTAL Y ECONOMICO PRODUCTIVO Y
SOCIO CULTURAL

Art. 63.-OBJETIVO DE LA DIRECCION.- El objetivo principal es establecer opciones e
instrumentos que mejoren la gestion parroquial del suelo respecto a las necesidades
basicas insatisfechas, buscando que el mismo sea usado de mejor manera, a fin de que
sirva a una mayor cantidad de poblacién y proporcione espacios de mayor calidad.

Por lo que su intervencién debe ir dirigido al desarrollo del territorio en todos sus
aspectos: econdmico, social e institucional. Esto es lo que se conoce como naturaleza
multidimensional del proceso de desarrollo y competitividad rural territorial. De esta
manera, se tendra que promover la actividad econdmica para disminuir el nivel de
pobreza de la sociedad, y en ese proceso es fundamental la participacion de las
instituciones tanto locales, regionales y nacionales, asi como del resto de la comunidad
implicada.

Por tanto se trata de poner en marcha un proceso simultaneo de transformacion
productiva, institucional y social, en el que el territorio es a la vez objeto y elemento
articulador de las intervenciones publicas.
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1. La transformacion productiva tiene la finalidad de fomentar incrementos de
productividad e insertar y articular de modo competitivo y sustentable la economia de los
territorios rurales a los mercados dinamicos locales, nacionales e internacionales.

2. La transformacion institucional tiene la finalidad de estimular y facilitar la interaccién y
la concertacion de los actores locales entre si, tanto publicos como privados, y con los
agentes externos, para incrementar las oportunidades de participacion de la poblacion en
el desarrollo.

3. La transformacion social tiene la finalidad de lograr un desarrollo mas inclusivo y
mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién rural, fortaleciendo la formacién
del capital humano, civico y social, e incorporando al proceso a los ahora excluidos.

Art. 64.- DIRECTOR DEPARTAMENTAL.- En ésta unidad existird un Director departamental,
nombrado por el ejecutivo del GAD parroquial quien sera el responsable de la
organizacion, planificacion, sensibilizaciéon y coordinacién de los planes, programas y
proyectos institucionales, acordes al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, bajo el
marco normativo del modelo de gestion participativo entre el Gobierno Parroquial y los
actores sociales del territorio; en articulacion con el personal técnico de apoyo de las
entidades publicas y/o privadas gestores del desarrollo local.

Art. 65.- DEL REGIMEN LABORAL.- El funcionario (a) publico que desempefie las funciones
de Jefe de Planificacién, serd un servidor piblico de libre nombramiento y remocién,
quien laborara a tiempo completo.

Art. 66.-REMUNERACION.-Percibird una remuneracion equivalente a la categoria
ocupacional " SERVIDOR PUBLICO CINCO GRADO ONCE, conforme la escala de
remuneraciones mensuales unificadas expedida mediante Acuerdo Ministerial por el
Ministerio de Relaciones laborales, del 21 de enero de 2012, vigente hasta la fecha.

Art. 67.-

Funcién General:

Es el responsable de la organizacion, planificacién, sensibilizacion y coordinacion de los
planes, programas y proyectos institucionales, acordes al Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, bajo el marco normativo del modelo de gestion participativo
entre el Gobierno Parroquial y los actores sociales del territorio; en articulacion con la
direccién de obras publicas y las que formen parte del equipo. Buscando el apoyo de las
entidades publicas y/o privadas gestores del desarrollo local,

Funciones Especificas:

1. Coordinar la actualizacién y ejecucién del PDOT;
2. implementar el modelo de gestion participativa;
3. Gestionar los proyectos inherentes al PDOT;
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4. Coordinar con el personal técnico de apoyo y con las comisiones la implementacién del
PDOT;

5. Realizar el seguimiento a los presupuestos participativos anuales;

6. Coordinar acciones con los gobiernos seccionales, locales, regionales, nacionales e
internacionales;

7. Determinar estrategias para el fomento y apoyo a la innovacion;

8. Determinar las redes y cooperacion entre actores y territorios;

9. Establecer los métodos para obtener financiacion y gestion;

10. Establecer formas de coordinacién con la politica nacional;

11. Proyectar, dirigir y otorgar orientacion de la intervencion de las politicas publicas hacia
la obtencion de resultados;

12. Establecer los parametros o indicadores que permitan determinar la identificacion de
actuaciones que permitan medir el cumplimiento de objetivos institucionales o que al
menos se aproximen a los principios del desarrollo y competitividad territorial rural.

13. Coordinara con la Unidad Financiera, a fin de proporcionar informacién concerniente
al darea de manera oportuna, con el objeto de remitir la documentacion correspondiente a
los requerimientos de SENPLADES, bajo las prevenciones legales de ser el caso.

Art. 68.- Esta Direccion comprende dos UNIDADES: la ECOLOGICO - AMBIENTAL y
ECONOMICO - PRODUCTIVO SOCIO CULTURAL Y TURISMO, que son unidades
diferenciadas creadas con el objeto de impulsar y apoyar la reforma integral del Estado
Nacional, a través de la institucionalidad de la implementaciéon del nuevo modelo de
gestion de participaciéon ciudadana parroquial, a fin de que permita la inclusién
econdmica, social y politica del territorio y de su poblacién, asi como la disminucién de las
inequidades.

A través de estas sub unidades se posibilitara la articulacion entre las diferentes unidades
administrativas de la institucion, los mismos que permitiran viabilizar la construccion de
un territorio competitivo con un impulso de desarrollo humano sostenible.

Art. 69.- OBJETIVOS ESPECIFICOS EN LO ECOLOGICO Y LO ECONOMICO PRODUCTIVO

EN LO ECOLOGICO.-

Entre los principales objetivos a esta sub unidad le corresponde velar por la buena
conservacion ambiental, a fin de mejorar la oferta natural de servicios ambientales con la
implementacion de un plan de manejo ambiental, con la planificacién de la produccion, y
con el uso de tecnologias de produccién semilimpia y limpia, mediante la formulacién de
politicas ambientales adecuadas, que faciliten las actividades productivas potenciales en
un marco de la sustentabilidad.
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EN LO ECONOMICO.-

El objeto de cualquier sistema econdmico es la produccién de bienes y servicios para
satisfacer las necesidades de los individuos que lo conforman.

En este sentido, una de las principales actividades que se llevan a cabo en el sistema
econémico es la produccion.

Art. 70.- FUNCIONES EN LO AMBIENTAL Y LO PRODUCTIVO

EN LO AMBIENTAL

1. Fortalecer la gobernabilidad ambiental con el fin de proteger la biodiversidad, mediante
la formulacion de politicas ambientales adecuadas, que faciliten las actividades
productivas potenciales en un marco de sustentabilidad.

2. Coordinar con actores locales y externos con el objeto de proteger y preservar los
afluentes y cuencas de las fuentes de agua y emitir programas y subprogramas para la
correcta utilizacion del agua, sera la encargada de velar por el cumplimiento de las normas
técnicas a fin de proteger los recursos no renovables.

3. Coordinara las acciones con las instituciones encargadas de la dotacion del servicio
publico, toda vez que le compete al Gobierno Parroquial emitir politicas que contribuyan
al desarrollo de las culturas de la poblacién de su circunscripcidn territorial, de acuerdo
con las leyes sobre la materia.

4. Fomentar programas de educacion y concienciacion ambiental en coordinacién con
instituciones educativas publicas y/o privadas.

5. Vigilar el cumplimiento de Leyes y normas de la gestién de manejo ambiental de los
ecosistemas y recursos naturales.

6. Controlar las diferentes actividades que se desarrollen en la Parroquia, desde el punto
de vista sanitario ambiental, especialmente a lo que respecta a: ruidos, olores
desagradables, humos, gases tdxicos y demas factores que puedan afectarla salud y
bienestar de la poblacién.

7. Organizar campaiias de higiene y salubridad a realizarse en la parroquia, en
coordinacion con otras instituciones publicas y privadas vinculadas en esta materia.

8. Integrar grupos de trabajo para la elaboracion de planes destinados a la proteccion del
medioambiente.

9. Elaborar y ejecutar proyectos en materia ambiental tendientes a la proteccién de las
cuencas y sub cuencas hidrograficas, conforme al PDOT vigente.

10. Velar por la conservacion de los bosques y areas protegidas de la parroquia, de
acuerdo a la normativa establecida para el efecto.

11. Reducir y evitar los impactos humanos en las micro cuencas de la parroquia,
protegiendo las zonas naturales, las fuentes hidricas, los remanentes y bosques, de
acuerdo a la normativa legal vigente.
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12. Establecer planes de saneamiento con el objeto de que la poblacién acceda a los
servicios basicos.

13. Promover actividades productivas libres de elementos contaminantes a fin de reducir
el indice de insalubridad agroalimentaria.

14. Ordenar y regular adecuadamente las actuaciones antropicas en la parroquia.

EN LO PRODUCTIVO

1. Instaurar proyectos que permitan recuperar y fortalecer el sector agropecuario y la
reactivacion del sector secundario, como sustento fundamental de la actividad primaria
de la parroquia, que orienten a reducir progresivamente las causas que la deterioran y
fundamentalmente a conseguir la sostenibilidad de la produccién y brindar adecuados
canales de abastecimiento y comercializacién, que mejore las condiciones de salud y la
economia de la poblacion.

2. Recuperar y fortalecer las actividades productivas, agropecuarias en las dreas que
cuenten con esa vocacion, sin que implique la expansion territorial hacia areas protegidas
de dichas actividades; esto de la mano con el fortalecimiento de la infraestructura de
apoyo como los canales de riego.

3. Fomentar el desarrollo de unidades productivas, asociaciones, organizaciones o
microempresas en las diferentes comunidades de la parroquia.

4. Generar, gestionar e impulsar la capacitacion de productores agropecuarios en técnicas
ecoldgicas, en calidad de actores directos de apoyo con el objeto de salvaguardar y
mejorar la estabilidad y calidad ambiental en la parroquia.

5. Generar alternativas de produccion en sector secundario y terciario con un desarrollo
del potencial turistico, turismo comunitario enfocado a lo ecoldgico, esparcimiento,
gastrondmico y reforzamiento de la infraestructura turistica a nivel comunitario.

6. Fortalecer las intervenciones de las diferentes asociaciones en la gestion del territorio.
7. lLa actividad artesanal como los objetos de carpinteria, zapateria, sastreria,
confeccionistas de prendas de vestir, ceramistas, y otras, actividades de gran importancia
econémica, en su elaboracion se pudieran integrar hombres, mujeres y nifios de la
parroquia. Esto sumado a las conocidas economias populares social y solidaria.

Art. 71.- FUNCIONES EN TURISMO —

1. Elaborar, sociabilizar y ejecutar proyectos turisticos.

2. Promocionar los atractivos turisticos de la parroquia.

3. Brindar la atencién necesaria a los visitantes en la oficina turistica del GAD.

4. Cumplir con las disposiciones emitidas por su inmediato superior en las actividades
inherentes al area.

Art. 72.- FUNCIONES EN LO SOCIO CULTURAL.




P o,

Banos

GOBIERNO f’."\iil?()(JLf'L"\L
Cocncs -Erraior

1. PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA CIUDADANA.-Convivencia y seguridad ciudadana,
manejo solidario de la violencia intrafamiliar y sexual, gestion y manejo de la
vulnerabilidad ante los factores fisicos del territorio.

2. PLAN DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.-Promover programas que mejoren la
salud, la autonomia, la productividad, la calidad de vida de los adultos mayores, generar
asistencia social y ayuda humanitaria, incentivar la produccion y como mejorar las fuentes
de trabajo.

3. PLAN DE DESARROLLO HUMANO A PARTIR DE LA CULTURA.-Apoyo y fomento a la
creacion de espacios de concertacion juvenil, donde demuestren sus cualidades musicales
de distintos géneros y teatrales, generar programas de ordenamiento cultural del
territorio.

4. Propender al rescate, fortalecimiento difusion de los valores y la cultura como
estrategia de identidad y desarrollo local.

5. Potenciar la diversidad cultural, fomentar el rescate y preservacion de las costumbres,
tradiciones y los valores culturales de la parroquia.

6. Generar la participacion de los actores de la parroquia a través de programas sociales,
deportivos y culturales.

TITULO Il
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Art.73.- A esta Unidad le corresponde lo que concierne a ASENTAMIENTOS HUMANOS,
REDES Y CONECTIVIDAD, particularizado asi:

En ASENTAMIENTOS HUMANOS.-Su rol sera la elaboracion de politicas, el fomento de
capacidades, la produccién de conocimientos y el fortalecimiento de las colaboraciones
entre los gobiernos y la sociedad. También realiza actividades de cooperacion técnica con
programas gubernamentales, investigaciones, reuniones de expertos, cursos practicos y
seminarios de capacitacion, politicas y programas regionales, nacionales e internacionales,
planificacién rural, velar por el establecimiento de una infraestructura ordenada en los
medios rurales.

De igual forma le compete velar y garantizar un desarrollo equitativo y diferenciado en el
territorio cantonal y parroquial.

En REDES Y CONECTIVIDAD.-Incluye todas las redes de vialidad y transporte terrestre; en
otras palabras, todo lo que constituye el medio (infraestructura) en el cual esta basado el
transporte de personas o bienes. Se trata de definir la situacion actual e identificar los
nuevos proyectos parroquiales y/o provinciales necesarios e importantes, ademas del
sefialamiento de impactos y dreas de influencia.




Ademas constituye entre los principales objetivos institucionales el promover un sistema
de conectividad vial ordenado y equilibrado que permita dinamizar las actividades
econdmicas y sociales en la parroquia, a través de responsabilidades en el marco de una
planificacién justa y equitativa entre la colectividad y las instituciones publicas y/o
privadas competentes para el ejercicio de las politicas publicas de vinculacion nacional.

Art. 74.-DEL REGIMEN LABORAL.- El profesional de ésta unidad serd un técnico Ingeniero
Civil o Arquitecto con perfil y experiencia afin al drea, serd nombrado por el ejecutivo del
GAD parroquial, sera un profesional servidor publico de carrera bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion, quien laborara a tiempo completo en la institucion.

Art. 75.-REMUNERACION.-El funcionario, percibira una remuneracion equivalente a la
categoria ocupacional SERVIDOR PUBLICO CINCO GRADO ONCE, conforme la escala de
remuneraciones mensuales unificadas expedida mediante Acuerdo Ministerial por el
Ministerio de Relaciones laborales, del 21 de enero de 2012, vigente hasta la fecha.

Art. 76.-DE LAS FUNCIONES EN ASENTAMIENTOS HUMANOS Y CONECTIVIDAD.

EN ASENTAMIENTOS HUMANOS

1. Velar por el control ordenado de las construcciones de obras de infraestructura, con el
objeto de que estas estén apegados a un crecimiento poblacional organizado y controlado
por los organismos publicos.

2. Lievar un control de los espacios publicos de la parroquia a efectos de evitar invasiones
a dichos sectores, considerando que son bienes de uso publico destinados a un fin comun.
3. Lograr asentamientos humanos ordenados, que permita una adecuada dotacion de
equipamiento e infraestructura (agua, energia eléctrica, telefonia, alcantarillado; vy,
saneamiento ambiental).

4, Implementar politicas tendientes a mejorar las condiciones de la vivienda rural y
preservar el patrimonio natural existente.

5. Establecer la zonificacion de los sectores, comunidades y barrios de la parroquia.

6. Conocer el marco regulatorio referente al uso y ocupacién del suelo, licencias
urbanisticas, uso y restricciones de espacios publicos de la parroquia, a fin de elaborar
planes de concientizacién y difusion para el crecimiento organizado poblacional.

7. Sera el responsable directo de la justificacion de los presupuestos participativos ante la
llustre Municipalidad de Cuenca, de acuerdo a la reglamentacién establecida para el
efecto;

EN REDES Y CONECTIVIDAD
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1. Vigilar el transporte publico y la recoleccién de basura (buena calidad de servicios
publicos) conforme a los programas y horarios establecidos por los entes los cuales a su
cargo tienen la competencia para el efecto.

2. Coordinar; y, gestionar la implementacion de servicios de comunicacién.

3. Coordinar; y, gestionar ante los organismos competentes el mantenimiento, mejora y
seguridad vial parroquial.

4. Coordinar; y, gestionar ante los organismos competentes la planificacién, y ejecucion de
nuevas vias priorizadas dentro del territorio.

5. Coordinar el mantenimiento vial parroquial.

Art.77.- Esta Unidad estara en intima relacion, planificacién y coordinacién con la
direccion de planificacion para el fortalecimiento del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, para lo cual deberan reunir el perfil acorde a las necesidades de cada sistema.

TITULO i
DE LOS AUXILIARES TECNICOS

Art. 78.- AUXILIARES TECNICOS.- Para el cumplimento de los fines del nivel operativo se
permitird la contratacion de auxiliares técnicos de apoyo, que seran profesionales,
servidores publicos de carrera o bajo la modalidad de servicios ocasionales, quienes
laboraran a tiempo completo en la institucién. Deberan ser contratados por el ejecutivo
previo el informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano, juridico, v,
financiero. El primero Justificando si no existe otro auxiliar que desempefie la actividad,
el juridico si procede un contrato y el financiero si existe recursos econémicos.

Art. 79.- Al momento se crean los siguientes puestos para auxiliares técnicos:
1.- PARA LO SOCIO - CULTURAL;

2.- PARA LO ECOLOGICO AMBIETAL;

3.- PARA LO ECONOMICO PRODUCTIVO;

4.- PARA REDES Y CONECTIVIDAD;

5.- PARA ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Para que, en razén de la carga presupuestaria se contrate uno técnico para cada area o un
técnico para varias areas.

Art. 80.- REMUNERACION.- Percibirdn una remuneracion equivalente a la categoria
ocupacional "SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS UNO. GRADO UNO", conforme la escala de
remuneraciones mensuales unificadas expedida mediante Acuerdo Ministerial por el
Ministerio de Relaciones laborales, del 21 de enero de 2012, vigente hasta la fecha.
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Art. 81.- Funciones especificas de los auxiliares:

1. AUXILIAR TECNICO ECOLOGICO AMBIENTAL Y ECONOMICO PRODUCTIVO
(TURISMO), que tiene por funciones:
1. Elaborar, sociabilizar y ejecutar proyectos turisticos.
2. Promocionar los atractivos turisticos de la parroquia.
3. Brindar la atencidn necesaria a los visitantes en la oficina turistica del GAD.
4. Cumplir con las disposiciones emitidas por su inmediato superior en las actividades
inherentes al drea.

2.  AUXILIAR TECNICO SOCIO CULTURAL, con las siguientes funciones:

1. PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA CIUDADANA.-Convivencia y seguridad ciudadana,
manejo solidario de la violencia intrafamiliar y sexual, gestion y manejo de la
vulnerabilidad ante los factores fisicos del territorio.

2. PLAN DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.-Promover programas que mejoren la
salud, la autonomia, la productividad, la calidad de vida de los adultos mayores, generar
asistencia social y ayuda humanitaria, incentivar la produccion y como mejorar las fuentes
de trabajo.

3. PLAN DE DESARROLLO HUMANO A PARTIR DE LA CULTURA.-Apoyo y fomento a la
creacion de espacios de concertacion juvenil, donde demuestren sus cualidades musicales
de distintos géneros y teatrales, generar programas de ordenamiento cultural del
territorio.

4. Propender al rescate, fortalecimiento difusion de los valores y la cultura como
estrategia de identidad y desarrollo local.

5. Potenciar la diversidad cultural, fomentar el rescate y preservacién de las costumbres,
tradiciones y los valores culturales de la parroquia.

6. Generar la participacion de los actores de la parroquia a través de programas sociales,
deportivos y culturales.

3. EI AUXILIAR TECNICO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, REDES Y CONECTIVIDAD
tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar en la elaboracién de los documentos respectivos para la justificacion de
presupuestos participativos;

2. Brindar apoyo en el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos por los
diferentes sistemas que componen la Unidad de Ordenamiento y Desarrollo

Territorial;
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3. Apoyar en inspecciones técnicas de obras, requeridas por las comunidades de la
circunscripcion territorial;

4. Y, en general todas aquellas funciones designadas por su inmediato superior acordes al
area de su competencia.

TITULO IV
DE LOS TRABAJADORES:

Art. 82.- Para el cumplimento de los fines del nivel operativo se permitird la
contratacion de trabajadores trabajadoras bajo la modalidad de CONTRATOS LABORALES
PLAZO FIJO O INDEFINIDO, segun el caso, quienes laboraran a tiempo completo en la
institucion.

Deberdn ser contratados por el ejecutivo previc el informe de la Unidad Administrativa
de Talento Humano, juridico, vy, financiero. El primero Justificando si no existe otro
auxiliar que desempefie la actividad, el juridico si procede un contrato y el financiero si
existe recursos econémicos

Art. 83.-REMUNERACION.- El o las trabajadoras, percibird una remuneracion equivalente
a la estructura ocupacional y porcentajes establecidos anualmente en la tabla de escalas
sectoriales emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, teniendo en cuenta:
1. COMISION SECTORIAL
RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
CARGO O ACTIVIDAD
ESTRUCTURA OCUPACIONAL
CODIGO IESS FINAL

B ok b

Art. 84.- DEL REGIMEN LABORAL.- El personal quien desarrolle tales actividades, sera un
trabajador amparado por las disposiciones del Cédigo de Trabajo, conforme las funciones
que desarrolla, conforme a lo que dispone la Constitucidn de la Republica del Ecuador y

laborara a tiempo completo.

CAPITULO DIEZ
DE LA DIRECCION JURIDICA

Art. 85.- Esta unidad se encuentra conformada por el Asesor Juridico, y su responsabilidad
es dar asesoria legal a las instancias gobernantes y ejecutivas del Gobierno Parroquial y
proporcionar seguridad juridica a las diferentes unidades institucionales, que permita el
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adecuado cumplimiento de su misién, sobre la base del ordenamiento legal, en el ambito
de su competencia.

Art. 86.-DEL REGIMEN LABORAL.- Conforme lo determina el art. 359 del COOTAD, el
asesor legal serd un profesional en derecho, serd un servidor publico de libre
nombramiento y remocion, quien laborara a tiempo completo.

Art. 87.- REMUNERACION.- Percibird una remuneracion equivalente de la categoria
ocupacional SERVIDOR PUBLICO CINCO GRADO ONCE, conforme tabla de escala de
remuneraciones del sector publico, conforme la escala de remuneraciones mensuales
unificadas expedida mediante Acuerdo Ministerial por el Ministerio de Relaciones
laborales, del 21 de enero de 2012, vigente hasta la fecha.

Art. 88.-DE LAS FUNCIONES.-

1. Representar ante cualquier autoridad, conjuntamente con el Presidente, judicialmente
o extrajudicialmente al Gobierno Parroquial de Bafios para reclamar o defender los
derechos de la institucion.

2. Asesorar legalmente a los diferentes niveles del Gobierno Parroquial, de conformidad a
los requerimientos y necesidades institucionales;

3. Asistir a las sesiones para asesorar en los asuntos juridicos que se le requiriese;

4. Advertir al concejo parroquial, aun sin ser requerido, cuando al resolver cualquier
asunto, se aparten del texto expreso de la Constitucion o de las leyes;

5. Asesorar a las diferentes comunidades que se asientan en el espacio de jurisdiccion de
la parroquia en temas de interés colectivo o del GADPRB por delegacion del ejecutivo;

6. Elaboracion de los diferentes contratos.

7. Emitir informes concretos que se le solicitaren o crea pertinentes.

8. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, en el ambito de su
competencia.

9. Revisar la legalidad de proyectos de reformas a ordenanzas, reglamentos y
Resoluciones.

10. Remitir la documentacién legal correspondiente con prontitud al Concejo

Parroquial, al Sefior Presidente, Comisiones; vy, a la Secretaria General del Concejo.

11. Revisar los proyectos de Convenios interinstitucionales que suscriba el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de Bafios.

12. Mantener actualizados los documentos de legislacién nacional, cantonal y parroquial.
13. Estudiar y preparar proyectos de absolucion de las consultas formuladas por
dependencias de la administracion parroquial.

14. Preparar; y, apoyar en la elaboracién de los pliegos para procesos de contratacién
ptblica que intervinieren las diferentes comisiones para el efecto que sefiale la Entidad;
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15. Coordinar y planificar con las diferentes unidades que componen el GAD parroquial de
Bafios;

16. Gestionar, tramitar dar seguimiento a los procesos de indemnizacién de predios para
el cumplimiento de los objetivos de la institucion;

17. Preparar para la revision y firma, informes juridicos sobre los asuntos de la
administracion parroquial, por disposicion del sefior Presidente; y, Vocales.

18. Seguir oportunamente el tramite respectivo cuando se trate de incumplimiento de las
obligaciones contractuales de acuerdo a lo que determinen cada uno de los respectivos
contratos;

19. Elaborar y actualizar los diferentes reglamentos, acuerdos y resoluciones internos,
para el correcto control de los servicios que presta la Entidad;

20. Elaborar propuestas de ordenanzas, en coordinacion con las diferentes unidades
administrativas y operativas de la Institucion;

21. Facilitar la informacién requerida por los diferentes unidades de control del Estado
Nacional, en lo que es de su competencia;

22. Coordinar actividades con otras dependencias, empresas, corporaciones y otras
instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de sus funciones.

23. Preparar los documentos para el patrocinio, impulso y tramite de los procesos
judiciales de expropiaciones por obra publica.

24. Impulsar los procesos en los juzgados, tribunales, Ministerio Publico, Policia

Judicial y otras instituciones.

25. Coordinar, gestionar y tramitar procesos que estan sometidos al régimen de
Contratacion Publica.

26. Analizar y preparar los proyectos de creacién o reformas de Ordenanzas y
Resoluciones relacionadas con el area.

27. Elaborar contratos, convenios, actas y otros documentos legales dispuestos por la
autoridad competente.

28. Coordinara con la Unidad Financiera, a fin de proporcionar informacion concerniente
al area de manera oportuna, con el objeto de remitir la documentacién correspondiente a
los requerimientos de SENPLADES, bajo las prevenciones legales de ser el caso.

29. Cumplir otras tareas inherentes a su area, designadas por el inmediato superior,
conforme a la Ley....”

Articulo Seis.- Las disposiciones transitorias diran “...DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- La unidad de Talento Humano, por las limitaciones presupuestarias que posee
en la actualidad la Entidad, estas funciones seran asumidas por la Secretaria-Tesorera,
hasta que se cuente con recursos humanos y financieros para la contratacion del
funcionario o responsable respectivo.
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SEGUNDO.- Los auxiliares técnicos de los diferentes sistemas y/o dependencias de la
Entidad, seran contratados previo requerimiento y justificacion de las necesidades
institucionales ejecutoriadas por la maxima autoridad, mediante concurso de méritos si se
trata de técnicos auxiliares y, de méritos y oposicién sea se trate de nombramiento
siguiendo lo sefialado en la LOSP.

TERCERO.- En caso de que las remuneraciones mensuales unificadas que vienen
percibiendo los empleados, funcionarios y/o trabajadores del Gobierno Parroquial de
Bafios, sea superior a los sefalados en los correspondientes grados sectoriales, se
mantendran.

CUARTA.- Los Directores departamentales que componen las diferentes Direcciones de la
estructura organica funcional del GAD Parroquial de Bafios, seran de libre nombramiento
y remocion elegidos por el Ejecutivo.

QUINTA.- Para la Contratacion de las o los Auxiliares Técnicos para llenar las vacantes de
la estructura organica funcional del GAD Parroquial de Bafios seréd de forma ocasional y se
preferird a quienes han venido cumpliendo funciones y sean de la parroquia.

SEXTA.- Las funciones de el o los Auxiliares Técnicos del area Ecolégico Ambiental y
Econdmico Productivo, seran desarrolladas por la técnica de Turismo, bajo el régimen de
servicios profesionales u ocasionales, quien percibira por honorarios la cantidad
equivalente al grado ocupacional "Servidor Publico de Servicios 1, Grado 1", hasta que se
realice la convocatoria para el concurso de méritos y oposicion.

SEPTIMA.- Las funciones de el o los Auxiliares Técnicos del area Socio Cultural, seran
desarrolladas por la técnica del sistema socio cultural, bajo el régimen de servicios
profesionales u ocasionales, quien percibira por honorarios la cantidad equivalente al
grado ocupacional "Servidor Publico de Servicios 1, Grado 1", hasta que se realice la
convocatoria para el concurso de méritos y oposicion.

OCTAVA.- El Asesor Juridico hasta que exista mayor disponibilidad presupuestaria,
percibira el cincuenta por ciento correspondiente a la categoria ocupacional "SERVIDOR
PUBLICO CINCO GRADO ONCE", publicada anualmente en las escalas sectoriales del
Ministerio de Relaciones Laborales, y laborara a medio tiempo bajo el régimen de
servicios profesionales o libre nombramiento”.

Reforma dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Bafios, a los seis dias del mes de junio del afio dos mil trece.
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NOVENA.- Si por efecto de convenios se hace necesaria la contratacién de personal se
estard a lo siguiente:

1. Si es personal administrativo.- se expondra en el proyecto y lo contratara
directamente el ejecutivo en coordinacién con la UATH, estando sujeto a las
escalas administrativas y modalidades del servicio publico o las tablas salariales del
Ministerio de Relaciones Laborales. Bajo contratos ocasionales o laborales con
limite de tiempo.

2. Si es trabajadores en general.- se expondra en el proyecto, se justificara la
necesidad y contratara el ejecutivo en coordinacion con la UATH. Se elaboraran
contratos laborales con limite de tiempo con sujecion al as tablas sectoriales y al
valor destinado en el proyecto.

DECIMA.- Los contratos o nombramientos del personal auxiliar, auxiliar técnico y
directores, se efectuaran desde el seis de junio de 2014, pero con pago
retroactivo desde el primero de junio, ya que desde esa fecha se encuentran en
labor.

Atent%/

Prof. David\(;\/utiérrez C.

CERTIFICADO DE DISCUSION

CPA Paola Chica Pefialoza, SECRETARIA DEL CONSEJO PARROQUIAL DEL GADPRB,
CERTIFICA:

Que, la presente Reforma al ORGANICO FUNCIONAL, fue discutido por el pleno del
Consejo Parroquial, en la sesion ordinaria aqui expuesta.

Bafios, 06 de junio de 2014.

Atent

A O
\~Paola Chica Pefidloza
SECRETARIA TESORERA.




B <
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GOBIERNO P/E\LR;?.OOUIAL

SANCION

PROFESOR DAVID GUTIERREZ CARMONA PRESIDENTE DEL GOBIERNIO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE BANOS, Sanciono el presente reglamento para que
entre en vigencia para que entre en vigencia el mismo dia de su aprobacion.

Cuenca 7 de junio de 2014.

Atentamente,

PRESIDENTE
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