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LA MAXIMA AUTORIDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE BANOS, CANTON CUENCA, PROVINCIA DEL AZUAY,
REPUBLICA DEL ECUADOR PROFESOR EDGAR DAVID GUTIERREZ CARMONA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el Art. 238,
Parrafo 2 eleva a la categoria de Gobierno Seccional Auténomo
Descentralizado a la Juntas Parroquiales Rurales del Ecuador, el
cual dice: Constituyen Gobiernos Autdénomos Descentralizados las

Juntas Parrogquiales Rurales, Municipales, los Consejos
Metropolitanos, los Consejos Provinciales Y los Consejos
Regionales,

Que, mediante acuerdo Ministerial Na MR1-2013-0097 Expide el
reglamento para el pago de vidticos, subsistencia, movilizaciones
y alimentacién, dentro del Pais para las y los servidores y las y
los Obreros Publicos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165, Registro
Oficial Suplemento 326 de 04- sep.-2014 expide la norma técnica
pago viaticos a servidores, obreros del sector publico.

Que, el articuloc 123 de la LOSEP determina que la reglamentacién
para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciocnes vy
subsistencias serd expedida _mediante Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales de conformidad con la Ley;

Que, en el Art 8 del COOTAD; manifiesta Facultad normativa de los
Gobiernocs Parroguiales Rurales. En sus respectivas
circunscripeciones territoriales y en el ambito de sus competencias
y de 1las que les fueren delegadas, los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Parroquiales Rurales tienen capacidad para dictar
acuerdos y resoluciones, asi como normas reglamentarias de
caracter administrativo, que no podréan contravenir las
disposiciones constitucionales, legales ni 1la normativa dictada
por los Consejos Regionales, Consejos Provinciales, Concejos
Metropolitanos y Concejos Municipales.

Constitucién de la Republica del Ecuador Titulo IV, Capitulo 7 De
la Administracién Puablica, Seccién Tercera De las Servidoras vy
Servidores Publicos e Art. 234.- ™“E1 Estado garantizard la
formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las escuelas, institutos, academias vy
programas de formacién o capacitacién, del sector publico; y la
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coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que
cperen bajo acuerdos con el Estado.”

Que, la LOSP en su titulo DISPOSICIONES GENERALES e DECIMA OCTAVA.-
“Para la aplicacién de la presente Ley y su Reglamento téngase
como tal los siguientes conceptos:.... Funcionaria/o.- Es 1la
servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la carrera
del servicio publico, de libre nombramiento y remocidén por parte
de la autoridad nominadora o de periodo fijo, y su puesto se
encuentra de los grupos ocupacionales de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jeré&rquico superior.
Miembro en servicio activo.- Es la servidora o servidor que
efectia una carrera militar o policial dentro de 1las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional o Comisién de Trénsito del Guayas,
Obrera/o.- Todas las personas que en cualguier forma o a cualguier
titule trabajen bajo el —régimen del Cédigo de Trabajo.
Servidora/o.- Todas las personas que en cualguier forma o a
cualgquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un puesto o
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico sea o no de
libre nombramiento y remocidn.”

Que, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico dice:
“Capituleo III, Seccidén 2%, De las Licencias sin Remuneracidén e Art.
41.- ™“Licencia para estudios regulares de postgrado.- Para la
concesién de esta licencia la UATH emitird el dictamen favorable
que se fundamentard bésicamente lo siguiente: a. El requerimiento
de la o0 el servidor de la licencia sin remuneracién; 4 b. Que el
centro de educacién superior esté legalmente reconocide por 1la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Senescyt; c¢. Duracién de la formacidén hasta la
obtencién del titulo; d. Que los estudios de postgrado no
constituyan egreso econdémico para el presupuesto del Estado, salvo
los créditos otorgados por el Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo o lo previsto respecto en el Plan Nacional de
Capacitacién y Desarrollo Profesional; e. Interés de beneficio
para la administracién publica, la institucidn, la unidad &rea o
proceso, relacicnada con los estudios a desarrollar por parte de
la o el servidor; f. La formacién a adquirirse sea de utilidad
para el puesto que ocupa; vy, ¢g. Contenido curricular del
postgrado. Quienes sean beneficiarios de esta licencia, a su
retorno tendrédn la obligacién de mantenerse laborando en la
institucién por un tiempo igual al de la realizacidén de 1los
estudios de postgrado, transmitiendo y poniendc en préactica los
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nuevos conocimientos de conformidad con lo previsto en el capitulo
de formacidén y capacitacidédn del presente Reglamento General;..”
Capitulo III, Seccidén 3%. De las Comisiones de Servicio con
Remuneracién s Art. 50.- “Otras comisiones de servicios.- Las o los
servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisidn
de servicios con remuneracidén para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y wvisitas de
observacién, comprendiendo las establecidas en virtud de convenios
internacionales y similares, que beneficien a la administracién
publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos
anos, previas las autorizaciones correspondientes. La UATH
institucional emitird el dictamen favorable para la concesién de
esta comisidén considerando basicamente los requisitos que sefiala
el articulo 41 de este Reglamento General, para los estudios de
postgrado; y, en tanto gue para reuniones, conferencias, pasantias
y visitas de sustentard con los documentos habilitantes que
respalden su concesién.” Capitulo III, Seccidédn 6?. De los permisos
e Art. 59.- “Permiso para estudios regulares.—- La autoridad
nominadora concedera permisos de hasta dos horas diarias para
estudios regulares siempre que la o el servidor de carrera
acredite matricula para el nivel correspondiente y el registro de
asistencia peridédica a clases, debiendo al final de cada afio,
nivel o semestre presentar la certificacién de la aprobacién
correspondiente. Para estudios regulares de postgrado se concedera
licencia sin remuneracidén o comisidén de servicios con remuneracién
siempre que la o el servidor demuestre que realiza sus estudios
dentro de la jornada laboral, de conformidad con lo que establece
la LOSEP y este Reglamento General. En el caso de contratos de
servicios ocasionales se podréd otorgar este permiso de conformidad
con las necesidades institucionales siempre que la o el servidor
recupere el tiempo solicitado. 5 No se concederd estos permisos a
las o los servidores que laboren en jornada especial. Si la o el
servidor compensare dicho permiso fuera del horario de Jjornada
ordinaria de labores, no se generard el derecho a pago de horas
suplementarias o extraordinarias.” Capitulo VI De la Formacién y
la Capacitacién e Art. 206.- “Formacién y capacitacién dentrc del
pais.- Previc informe favorable de la UATH, la autoridad
nominadora concederd comisién de servicios con remuneracién, a la
o el servidor que dentro del plan de formacién y capacitacidn
institucional debidamente aprobado, fuere seleccionado para
participar en estudios de cuarto nivel, cursos, seminarios,
talleres o conferencias y pasantias, reuniones, visitas y otros
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que fueren necesarios para el desarrollo institucional”. e Art.
209.~ “Efectos de formacién y capacitacién.- En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 73 de la LOSEP, la UATH de cada
Institucién, considerande el talento humano capacitade y que
participé en procesos de formacién o capacitacién, disefiarédn los
programas internos de capacitacién y formacién mediante los cuales
se trasmitir&n los conocimientos adquiridos. Es obligacién de la o
el servidor capacitado o formado acogerse a este programa interno
disefiado por la UATH y cumplir con el objetivo multiplicador”. e
Art. 210.- “Convenic de devengacién.- La entidad que conceda a la
o el servidor «comisién de servicios con remuneracidén para
formacién y capacitacién o los permisos para estudios regulares de
especializacién o licencia sin remuneracién para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de
devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual,
la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple
del tiempo que duren los eventos o estudios”. e Art., 211.-
“Procesos de Devengacién.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracién o comisién de
servicios con remuneracién para formacién y capacitacién o los
permisos para estudios regulares de especializacién o licencia sin
remuneracién para el estudio de posgrado, dentro fuera del pais,
previa la suscripcién del correspondiente contrato de devengaciénm,
se deberd cumplir con una de las siguientes obligaciones: a.- De
reintegrarse a la institucién la o el servidor, después de la
comisién de servicio con remuneracién y el servidor cese en sus
funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo,
deberéd devolver la parte proporcional del tiempo no devengado
invertido por el Estado, incluida la remuneracién a la
institucién, entidad u organismo que autorizé y pagd la comisidn
de servicios «con remuneracién o el permiso para estudios
regulares; Cuando se trate de casos en los que se requiere
reintegrar a la institucién valores totales invertidos en
formacién o capacitacién se lo hard en un plazo no mayor de 60
dias conforme lo sefiala el Art. 74 de la LOSEP”.

QUE, el Acuerdo Ministerial 224 Registro Oficial 865 de 08-ene-
2013, vigente, EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES amparado en el
articulo 229 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador el
articulo 234, 54, de la LOSP en concordancia con el articulo 130
de su Reglamento General; articulos del 69 al 75 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, en concordancia con los articulos
195 al 214 de su Reglamento General, establecen la formacién y
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capacitacién como el proceso sistémico continuo, que forma parte
del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del
Servicio Publico; Que, es necesario dotar a las Unidades de
Administracién del Talento Humano institucionales o quienes
hicieren sus veces, de instrumentos normativos acordes al marco
constitucional y legal wvigente, gque garanticen el desarrollo
profesicnal de las y los servidores puiblicos y eleven los niveles
de eficiencia y eficacia de las instituciones, entidades vy
organismos del Estado en favor de la ciudadania, en armonia con el
Plan Nacional del Buen Vivir; vy, emitié “LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION”.

QUE, de acuerde con las facultades y atribuciones consignadas por
el Cdédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién (COOTAD), articulo 67 literal a) y u); vy, el
Art. 267 inciso final de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, EL CONSEJO DE VOCALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE BANOS, reunido en pleno:

RESUELVE:

Reformar el REGLAMENTO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACION Y
ALIMENTACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE BANOS, CANTON CUENCA, PREOVINCIA DEL AZUAY.

Ambito: Art. 1l.- E1 titulo del reglamento sera “REGLAMENTQO DE
RECONOCIMIENTO DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS PRODUCTO DE
MOVILIZACION, REPRESENTACION, CAPACITACION Y ALIMENTACION DE LOS
INTEGRANTES Y FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE BANOCS, CANTON CUENCA, PROVINCIA DEL AZUAY”

Art. 2.- Incorpdrese el CAPITULO VII “DEL RECONOCIMIENTO ECONOMICO
POR CAPACITACIONES”

Art. 3.- Incorpdrese el siguiente articulade. Art. 17.- La
contribucién econdémica fruto de la capacitacidén se la efectuaréd
atendiendo a:

1. La capacidad econdémica del GADPRB.

2. La Jjustificacién de la necesidad y factibilidad de la
aplicacién a nuestra realidad, conocida en sesidén de Consejo
Parrogquial y sustentada por el proponente.
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3. La certificacién de disponibilidad de fondos constantes en la
partida presupuestaria.

4. RBnuencia de los ©participantes para <c¢olaborar con el
financiamiento en un porcentaje del costo total.

Art., 4.- Para la aprobacién se sujetard exclusivamente al
REGLAMENTO PARA DE CAPACITACION DE DIGNATARIOS Y FUNCIONARIQS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
BANOS, CANTON CUENCA, PROVINCIA DEL AZUAY.

CERTIFICADO DE DISCUSION

CPA Pacla Chica Pefialoza, SECRETARIA DEL CONSEJO PARROQUIAL
DEL GADPRB, CERTIFICA:

Que, la presente RESOLUCION, fue conocida y discutida por el
plenc del Consejo Parroquial, en la sesidén ordinaria aqui

expuesta.

Bafios, 4 de junio de 2015.

Atéﬁtamente,

\%&g@

:;PaglawChica Perfialoza
SECRETARIA TESORERA.
SANCION

PROFESOR DAVID GUTIERREZ CARMONA PRESIDENTE DEL GOBIERNIOC
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE BANOS, Sanciono el
presente reglamento para gque entre en vigencia el mismo dia
de su aprobacién.

Bafios, 4 de junio de 2015.

Atentamente,

vid Gutiérrez C.
PRESIDENTE
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