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REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Itormacion

Registro Gnico de contribuyentes

0160025420001

Razén Social Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Banos
Nombre Comercial No aplica

Actividad Economica

Desempefio de las Funciones Ejecutivas y Legislativas de
los Organos y Organismos Centrales, Regionales y

Locales

Centros de Trabajo

Direccion

Barios, frente a la Iglesia Parroquial, Casa Comunal
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El presente Reglamento tiene como objetivos los siguientes:

Establecer las normas de seguridad y salud ocupacional que deberan ser cumplidas con
el objetivo de proteger y garantizar la seguridad y la salud de los servidores/irabajadores
en el desempefo de sus actividades en el entorno de trabajo.

Implantar acciones de prevencion y control de los riesgos que permitan mejorar las
condiciones de seguridad y salud del personal que labora en el GAD Parroquial Rural de

Bafos.

Minimizar los riesgos del trabajo en cada una de las actividades e instalaciones a los cuales
se encuentran expuestos todo el personal del GAD Parroquial Rural de Bafios.
Identificar y establecer acciones que permitan disminuir los riesgos de trabajo dentro de la

Institucién

Controlar actos y condiciones inseguras presentes en el trabajo diario de los
servidores/trabajadores del GAD Parroquial Rural de Bafios.

D2ITO e

El presente Reglamento aplica a todas las areas del GAD Parroquial Rural de Barios, debiendo

ser cumplido por los servidores y empleados, contratistas y proveedores de la Institucion.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE / GOBIERNO AUTONGCMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL BAROS

Version 1

5/07/2021

Nombre del archive digital : Reglamento De Seguridad E Higiene (2), Docx Pagina 5 de 55




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE BANOS, dedicado al
desempefio de las Funciones Ejecutivas y Legislativas de los Organos y Organismos Centrales,
Regionales y Locales, reconoce la importancia de la gestion en prevencion de riesgos laborales
para generar espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE BANOS se compromete a:

e Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion en
prevencién de riesgos laborales.

o Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, minimizando el riesgo para el personal
que labora en la Institucion, proveedores y usuarios.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
en el trabajo, aplicable a la Institucién

» Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

Firmado el ectréni canente por:

LT L U'S SEGUNDO
Y5 % GUAMAN AYALA

Econ. Luis Segundo Guaman Ayala
PRESIDENTE

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Bafos
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Qué, el articulo 326 en su numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Qué, el articulo 434 del Cadigo de Trabajo establece, que en todo medio colectivo y permanente
de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacién del Ministerio de Trabajo y empleo por medio de la Direccion Regional de trabajo un

Reglamento de Higiene y Seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios.

Qué, el articulo 435 del Codigo de Trabajo establece que la Direccion Regional de Trabajo por
medio del departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo velara por el cumplimiento de las
disposiciones de éste capitulo, atendera a las reclamaciones tanto de empleadores como de
obreros sobre la transgresion de estas reglas prevendra a los remisos y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de éste Codigo,
teniendo en cuenta la capacidad economica del transgresor y la naturaleza de la falta comedita.

Que, el Cddigo de trabajo establece en su articulo 435 La Direccion Regional de Trabajo por
medic del departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo velara por el cumplimiento las
disposiciones de este capitulo, atendera a las reclamaciones tanto de empleadores como de
obreros sobre la transgresion de estas reglas, prevendra a los remisos y en caso de reincidencia
o negligencia, Impondra multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este cadigo,

teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida”

Que, El Gobierno Parroquial en Pleno, en cumplimiento de las normas laborales y con la finalidad
de reducir los riegos laborales que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades que
afecten el normal desenvolvimiento de las actividades que desempefian cada uno de sus

empleados en beneficio de la parroquia, de acuerdo con las atribuciones establecidas en el Art.

67 literal a) expide el presente reglamento.
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Art. 1.

Son obligaciones generales del GAD Parroquial Rural de Barfios, las sefialadas a

continuacion:

a)

e)

h)

Formular la politica y hacerla conocer a todo el personal de la Institucion. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédica, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemiologica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;
Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin coste alguno para
el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aguellos que produzcan un menor
o ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nhivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrén acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnologia;
Informar a los servidores y trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se

estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;
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)

m)

p)

a)

« BANOS

ADMUNSTRACION 20192023

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las éreas de alio riesgo;
Designar, segun el numero de frabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
responsable de seguridad, un comité de seguridad y salud y/o establecer un servicio de
salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera ser revisado y actualizado periédicamente con la participacion de empleadores y
trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen;
Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
Mantener en buen estado de servicio en las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes;

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios
de proteccidn personal y colectiva necesarios;

Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo;

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin
dictamen de la Comision de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Relaciones Laborales, para no afiliados, el patrono debera ubicario en otra
seccion de la Institucion, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su
remuneracion;

La renuncia para la reubicacion se considerara como omisién a acatar las medidas de

prevencion y seguridad de riesgos;
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v)

G40 PARADDOL Y

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Especificar en el Reglamento interno de Seguridad y Salud, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de
trabajo;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en el GAD Parroquial Rural de Bafos;

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal del GAD Parroquial Rural
de Bafios, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de

cursos regulares y periédicos

w) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por

y)

aa)

Art. 2.

Bafios,

a)

b)
c)

el Comité de Seguridad y Salud de la Institucion, Servicios Médicos o Servidos de
Seguridad y Salud;

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento
y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito de
la Institucién, dejando constancia de dicha entrega;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia, tanto
a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos internos de la Institucion
del GAD Parroquial Rural de Bafios;

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo
y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud del GAD Parroquial Rural de Bafios;
Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la

prevencioén de riesgos.

Son obligaciones de todos los servidores y trabajadores del GAD Parroquial Rural de

las sefaladas a continuacién:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les importan sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de

proteccion individual y colectiva;
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e)

a)

j)

D ARRONUL N9

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo que
a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas gque los originaron;
Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con
el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

Someterse a los examenes médicos 0 que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral;

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la Institucion o los organismos competentes;

Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
Institucion y cuidar de su consetvacion;

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periédicos programados por la Institucion;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias tdxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de

dichas substancias.
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a)

Art. 3.

a)

Art. 4:

& BANOS

ADMIKISTRACION 2019-202 4

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan

conocimiento.
Todos los servidores/trabajadores del GAD Parroquial Rural de Barios, tienen derecho a:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los
derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia
de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en préactica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren gue no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de
estar presentes durante la realizacién de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto,
no podran sufrir perjuicio alguno, a menas que hubieran cbrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacién, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en materia de

prevencién y proteccion de la salud en el trabajo.

| = | i b iMAS Wi L i L ] it g

Las prohibiciones para el Representante Legal del GAD Parroquial Rural de Bafios son las

siguientes:
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Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases 0
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accién de cualguier téxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de fa ropa y equipo de
proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia Institucion.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo
al establecimiento del GAD Parroquial Rural de Bafios y a la revision de la documentacion

referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren.

Art. 5. Por la necesidad de mantener un comportamiento seguro de todo el personal que labora y

permanece en las areas del GAD Parroquial Rural de Bafios. queda prohibido para todos los

servidores/trabajadores y contratistas de la Institucién, lo siguiente:

d)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de

sustancia toxica.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,

explosiones o dafics en las instalaciones de la Institucion.
Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar

accidentes.
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e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion del superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos.

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como del cenfro de operaciones del GAD Parroquial Rural de Banos

i) Portar armas durante las jornadas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva.

Art. 6. El Presidente del GAD Parroquial Rural de Bafios, asume la plena responsabilidad de la
seguridad y la salud ocupacional de los servidores y trabajadores de la Institucién y el compromiso

de cumplir con la Politica de la misma. Sus responsabilidades son las siguientes:

a) Vigilar por el cumplimiento de las politicas generales de seguridad y salud de la institucion.
b) Revisary aprobar los planes de emergencia, contingencia y prevencion de accidentes
c) Conocer los resultados de los programas de prevencion de accidentes e investigacion de

accidentes.

INSABILIDADES DE LOS VOCALES Y JEFES

Art. 7. Los distintos niveles de supervision del GAD Parroquial Rural de Bafios, ademas de las

responsabilidades que le sean asignadas por el Presidente, debe cumplir las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la seguridad y salud del
personal a su cargo corrigiendo cualquier condicién y/o accién insegura que haya sido
identificadas o informadas por los trabajadores.

b) Observar regularmente el trabajo del personal a su cargo y tomar acciones correctivas
inmediatas para minimizar y eliminar el desarrollo de précticas inseguras y violaciones a
las normas de seguridad.

c) Controlar la utilizacion de los equipos de proteccion personal designados en cada area.

d) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones

e) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de

trabajo y las medias de prevencion a adoptar.
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f) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
responsabilidad de la decisién que en definitiva se adopte.

g) Participar activamente en la investigacion de accidentes, colaborando en la

implementacion de medidas correctivas para evitar la repeticion del hecho.

Art. 8. El GAD Parroguial Rural de Bafios, cuenta con un responsable de seguridad que debe:
a. Integrar la seguridad a todas las actividades que realizan los trabajadores.

b. Promover la cultura de la prevencién dentro del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

en la Institucién, a través de la organizacién, planificacién, ejecucion, control y evaluacion de

riesgos.

C. Guiar a todos los trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional.

d. Guiar para que se garanticen, que los lugares de trabajo sean seguros y saludables.

e. Asegurar las instalaciones, maquinas, equipos y procesos de trabajo, de tal forma que

cumplan con las normas de seguridad.

f. Participar en la planificacién para la capacitacion de las/los trabajadores, concernientes a

los riesgos en cada puesto de trabajo a los que estan expuestos.

g. Participar en la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, en forma

oportuna y hasta obtener recomendaciones para evitar repeticiones.

Art. 9. E| GAD Parroquial Rural de Bafios, exigira a contratistas y subcontratistas el cumplimiento
laboral, la afiliacion de sus trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y la
presentacion del Reglamento interno de seguridad e higiene o el Plan integral de prevencion de

riesgos laborales seguin corresponda, debidamente aprobado ante el Ministerio de Trabajo.
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Art. 10. Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos a saber: €l
cumplimiento por parte del contratista del Reglamento Interno de seguridad e higiene o del Plan
integral de prevencion de riesgos laborales y la supervision que el GAD Parroquial Rural de Bafhos

realizara al respecto.

Art. 11. E| GAD Parroquial Rural de Barios, garantizara para estos trabajadores, el mismo nivel
de prevencién y proteccion gue para sus trabajadores. Los requerimientos para prestadores de
actividades complementarias y contratistas, se extenderéan también para servicios técnicos

especializados permitidos por la legislacion.

Art. 12. Siempre que dos o mas Instituciones y/o empresas desarrollen simulidneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por
la aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas
medidas seran equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre las Instituciones
y/lo empresas, de acuerdo con los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los

trabajadores y las trabajadoras.

Art. 13. Todos los contratistas, subcontratistas y colaboradores deberan, con caracter obligatorio,
participar en los simulacros y situaciones de emergencia ejecutadas por el GAD Parroquial Rural

de Bafios, si estos se encuentran en sus instalaciones durante la ejecucion de estos.

W= ol Y |
| ol | el |

Art.14. Siempre que dos 0 més empresas desarrollen simuitdneamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, ios empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacién de las
medidas de prevencion de riesgos laborales. Dichas medidas seran equitativa vy
complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de
riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y/o servidores. Por lo tanto, el personal de
otras instituciones que laboren en las instalaciones del GAD Parroquial Rural de Bafos, deben
cumplir las disposiciones de este reglamento y demas establecidas para el desarrollo de las

actividades.
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a)

b)

g)

En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse
un Comité de Segundad e Higiene del Trabajo, integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de
entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que duraran un afio en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en
caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
debera designarse al Presidente y Secretario nuevamente.

Cuando el GAD Parroquial Rural de Bafios, disponga de mas de un centro de trabajo,
conformaran subcomités de Seguridad y Salud a mas del Comité; en cada uno de los
centros que superen la cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comite central
o coordinador.

Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajar en el GAD Parroquial Rural
de Bafios, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de
seguridad y salud.

Los representantes de los trabajadores se realizardan por mayoria simple de los
trabajadores, la misma que sera registrada mediante un acta en la cual deberan constar
las firmas de los asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad mas uno.
Los titulares del Servicio Médico del GAD Parroquial Rural de Bafios y el Responsable de
Seguridad, seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de
las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de
ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del
Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas por escrito al Ministerio de
Relaciones Laborales, mediante el SUT, asi como al empleador y a los representantes de
los trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de enero, un informe anual sobre

los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.
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El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
alglin accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la mayoria de sus
miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Cuando existan Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos sesionaran
mensualmente.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

Art. 15. El GAD Parroquial Rural de Barios, al contar con el nimero de trabajadores (15) exigidos

por la ley conformara su Comité de Seguridad e Higiene del trabajo y se lo inscribira en la pagina
del Ministerio de Trabajo (SUT).

Art. 16

. El responsable de Seguridad y Salud, como representante de los trabajadores, colaborara

al interior de la Institucion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Art. 17. Es competencia del responsable de Seguridad y Salud, colaborar en la mejora de las

acciones preventivas. Ademas, debera facilitar el empleador a cumplir con el deber de consulta a

los trabajadores y el derecho de participacion de estos en lo relacionado con la Prevencion de

Riesgos Laborales.

a)
b)

d)

e)

AN LD LSO UNUOAMNIDINILS FAIILT AU

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.
Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud del GAD Parroquial Rural de
Bafios, a tramitarse en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad
para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud de la Institucién.

Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
Institucion del GAD Parroquial Rural de Bafios.

Realizar sesiones mensuales.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que fodos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la Institucion y solicitar a sus directivos la adopcion

de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Art. 18. El proceso de la identificacion de peligros, la realizara el responsable de Seguridad de la

Institucion, basandose en la normativa legal vigente.

Esta tarea de identificacion de peligros se documenta a través de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacién de riesgos por puesto de trabajo, la misma que se actualizara cada afic y
de acuerdo a los cambios en las operaciones previstas de la Institucion del GAD Parroquial Rural
de Bafios, como son: nuevos procesos, nuevas materias primas, nuevos Servicios o nuevos

equipos a utilizarse en el proceso/servicio.

5 MEDICION

Art. 19. Para la medicién de los factores de riesgo se aplicaréa metodologias apropiadas
dependiendo el factor de riesgo a medir (fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, ergonémicos,

psicosociales).

Art. 20. Para la medicién de los factores de riesgos identificados en la matriz de peligros, la
organizacion contratara los servicios de instituciones reconocidas o proveedores de servicios
calificados que cuenten con los equipos y métodos apropiados de acuerdo a los factores de riesgo
que se requiere evaluar. Dicha medicion se realizara usando metodologias avaladas, como las

descritas en las Normas Técnicas Prevencion establecidas.

AL

Art. 21. Se desarrollard un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos laborales
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre el tipo de

medidas que deben adoptarse.

INTROL (F

UENTE, MEDIO, RECEPTOR)

Art. 22. Cuando al realizar la evaluacién de riesgos higiénicos, pone de manifiesto la existencia
de peligros latentes en un area de trabajo, las medidas preventivas a implementar seran en funcién
del grupo de riesgo al que pertenezcan los peligros identificados. Para determinar los controles,

se toma en cuenta que las acciones de mejora se pueden ejecutar en:
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» FUENTE:

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, determinando la indole, el grado y la duracién y

la exposicion de los trabajadores.
Sustitucion de agentes peligrosos por ofros que no lo sean o lo sean en menor grado.
e MEDIQ:

Reduccion de riesgos a los que estédn expuestos los empleados, adopcion de medidas de

seguridad, verificacién del contexio y ambiente laboral.
« RECEPTOR:

Formacion e informacion a los trabajadores del riesgo biolégico con relacién a los riesgos para la

salud, seguridad e higiene y utilizacién de equipos de proteccion.

« ADMINISTRATIVOS:

Se elaborara y difundira procedimientos, instructivos, manuales segtn la necesidad de cada

proceso y actividad para reducir el riesgo detectado.

Art. 23. E| GAD Parroquial Rural de Bafios implementara un programa anual de Seguridad y Salud,

asesorado por el técnico contratado o por el responsable de seguridad de la Institucion.

Dentro de la planificacion, como medida de control en la Gestion de Seguridad y Salud, se
mantendra una planificacién de inspecciones y auditorias en las actividades que se presenta en la

Institucion, con lo cual se busca detectar los puntos de mejora.

Cuando durante una inspeccion se detecte desvios no tolerables, se debera detener

inmediatamente las actividades para buscar una solucion.

Las auditorias podran ser de tipo documental y de gestion en campo, las cuales podran ser o no

notificadas previamente.

Art. 24. Una vez realizada la evaluacion de riesgos y en funcidn de los resultados obtenidos, se
procedera a planificar las acciones preventivas que se deben implementar para cada actividad que
presente un alto riesgo para los trabajadores; se debera establecer plazo, un responsable para la

ejecucion y los recursos necesarios (personas, materiales, herramientas, etc).
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Art. 25. El GAD Parroquial Rural de Barios, establecera medidas de seguimiento y control para la
evaluacion del desempefio en la gestién del proceso de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo

cual se implementara:

- Los controles operacionales: ambientales, seguridad y salud ocupacional aplicables a la

Institucion.
+ La conformidad con las medidas de conirol ambiental y de salud.
« Se realizara la Investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

« Se mantendran los registros de informacion de datos y resultados del seguimiento y medicion

para facilitar la implementacion de acciones correctivas y preventivas.

El GAD Parroguial Rural de Barfios, en caso de ser necesario, mantendra el control de los equipos
de seguimiento y medicién para asegurar que los equipos utilizados para la medicion de
parametros ambientales y de seguridad y salud ocupacional estén aptos para realizar dichas

mediciones.

Las inspecciones en sitio seran realizadas a intervalos planificados en todos los lugares de trabajo,
buscando corregir inmediatamente los actos inseguros y/o las condiciones subestandar

detectados.

Para las inspecciones de herramientas y maquinarias se estableceran cronogramas de
verificacion. La inspeccion se realizara en coordinacion con el area de equipos y previa al inicio de

cualquier actividad en los frentes de servicio.

SECGUIMIENTO Y MEJORA CONTINI

Art. 26. La mejora continua del sistema de gestion se establece mediante los siguientes conceptos:

. Revisién anual de la Politica de seguridad salud por parte del Presidente,
. Seguimiento y revision de los objetivos de seguridad establecidos en este reglamento,
. Andlisis y estudios de: desviaciones encontradas, Acciones correctivas, acciones

preventivas, auditorias internas.

. Revisian de nuestro sistema de gestion interno
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Art. 27. El GAD Parroquial Rural de Banos, en todo lugar de trabajo tomara medidas para disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro del objetivo de este
reglamento, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su

entorno como responsabilidad social, donde se debe:

a. Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, gue garanticen un mayor

nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores;
b. Mantener un sistema de gestion basados en los pilares fundamentales de la seguridad.
a) Gestion administrativa:
b) Gestion técnica:
c) Gestién del talento humano
d) Procesos operativos basicos

o La Institucion, no tiene la modalidad de jornadas especiales, pero de ser el caso cumplira

lo establecido en el Acuerdo Ministerial 136, Jornadas especiales de trabajo

d. El GAD Parroquial Rural de Bafios, cumplira lo establecido en Decreto Ejecutivo 2393, Art

26, 27, 28, 29, 23, 54. Para el caso de trabajos de alto riesgos:
RIESGOS MECANICOS

e. SUELOS, TECHOS Y PAREDES. 1. El pavimento constituira un conjunto homogeéneo, liso y
continuo. Sera de material consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el uso o proceso
de trabajo, y de facil limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo donde se manejen
liquidos en abundancia susceptibles de formar charcos, los suelos se construiran de material
impermeable, dotando al pavimento de una pendiente de hasta el 1,5% con desagiies o canales.
2. Los techos y tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo. 3.Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros
y susceptibles de ser lavadas y desinfectadas. 4. Tanto los tumbados como las paredes cuando lo

estén, tendran su enlucido firmemente adherido a fin de evitar los desprendimientos de materiales.

f. ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO.1. Todas las escaleras, plataformas y descansos
ofreceran suficiente resistencia para soportar una carga movil no menor de 500 kilogramos por

metro cuadrado y con un coeficiente de seguridad de cuatro. 2. Las escaleras y plataformas de
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material perforado no tendran intersticios u orificios que permitan la caida de objetos. El ancho
méaximo de dichos intersticios, en las zonas donde puedan pasar por debajo personas, sera de 14
milimetros, y en caso de que dicho material perforado tuviera orificios con superior abertura, sera
complementado con una malla metalica que cumpla dicho requisito. 3. Ninguna escalera debe
tener mas de 2,70 metros de altura de una plataforma de descanso a otra. Los descansos internos
tendran como minimo 1.10 metros en la dimensién medida en direccion a la escalera. El espacio
libre vertical sera superior a 2,20 metros desde los peldafios hasta el techo. 4. Las escaleras,
excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros de ancho y estaran libres de todo
obstaculo. La inclinacion respecto de la horizontal, no podra ser menor de 20 grados ni superior a
45 grados. Cuando la inclinacion sea inferior a 20 grados se colocara una rampa y una escalera
fija cuando la inclinacién sobrepase a los 45 grados. Los escalones, excluidos los salientes,
tendran al menos 230 milimetros de huella y no més de 200 milimetros ni menos de 130 milimetros
de altura o contra-huella. En el conjunto de la escalera no existira variacion en la profundidad de
la huella ni en la altura de la contra-huella en ningtn tramo. 5. Toda escalera de cuatro o mas
escalones debera estar provista de su correspondiente barandilia y pasamanos sobre cada lado
libre. 6. Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano, preferentemente
situado al lado derecho en sentido descendente.7. Las barandillas de las escaleras deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 32, instaldndose los pasamanos a 900 milimetros
de altura. 8. Las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos, o las
gradas que conducen a plataformas o servicio de maquinas, deben ser al menos de 600 milimetros
de ancho. 9. La inclinacién de las escaleras de servicio no sera mayor de 60 grados y la
profundidad de la huella en los escalones no menor de 150 milimetros. 10. Las aberturas de
ventanas en los descansos de las gradas, cuando tengan mas de 500 milimetros de ancho y el
antepecho esté a menos de 900 milimetros sobre el descanso, se resguardara con barras o
enrejados para evitar caidas. 11. Se prohibe la utilizacion de escaleras de caracol, excepto para

las de servicio, indicadas en el numeral 8 de este articulo.

g. ESCALERAS FIJAS DE SERVICIO DE MAQUINAS E INSTALACIONES.1. Las partes
metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion maleable u otro material
equivalente vy estaran adosadas solidamente a los edificios, depdsitos, maquinas o elementos que
las precisen. 2. En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes
mas proximas al lade de ascenso, sera por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre la parte
posterior de los escalones y el objeto fijo més proximo sera por lo menos de 160 milimetros. Habra
un espacio libre de 500 milimetros a ambos lados del eje de la escalera, si no esta provisto de

areas metalicas protectoras u ofros dispositivos equivalentes. 3. Si se emplean escaleras fijas para
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alturas mayores de 7 metros se instalaran plataformas de descanso cada 7 metros o fraccion.
Estaran provistas de aros metalicos protectores, con separacion maxima de 500 milimetros, o bien
dispositivos anticaidas, siendo la distancia maxima de caida libre de un metro. 4. Los asideros
verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por encima del punto superior a
que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero adicional adecuado de modo que los usuarios
de la escalera encuentren el apoyo suficiente. Los peldafos de la escalera no rebasaran el

descanso superior.

h. ESCALERAS DE MANO. 1. Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez,
estabilidad vy seguridad y de aislamiento o incombustién en caso de riesgo de incendio. 2. Cuando
sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los peldafios estaran ensamblados y no
solamente clavados. La madera empleada sera sana, sin corteza y sin nudos que puedan mermar
la resistencia de la misma. 3. Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz
transparente, para evitar de que queden ocultos sus posibles defectos. 4. En la utilizacion de
escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones: a) Se apoyaran en superficies
planas y sélidas y en su defecto sobre placas horizontales de suficiente resistencia y fijeza. b) De
acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas
u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte superior mediante cuerdas o ganchos
de sujecion. c¢) Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos
superiores de apoyo. d) El ascenso, descenso y frabajo, se hara siempre de frente a la escalera.
e) Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres o abrazadoras de sujecién. f) No se
utilizaran simultaneamente por dos trabajadores. g) Se prohibe, sobre las mismas, el transporte
manual de pesos superiores a 20 kilogramos. Los pesos inferiores podran transportarse siempre
y cuando queden ambas manos libres para la sujecion. h) La distancia entre el pie y la vertical de
su punto superior de apoyo, sera la cuarta parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de
apoyo. i) Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su esiructura cuenten con
dispositivos especiales preparados para ello. j) Para efectuar trabajos en escaleras de mano a
alturas superiores a los tres metros se exigira el uso del cinturén de seguridad. k) Nunca se
colocara una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera interferir la apertura de
ésta, a menos que estuviera bloqueada o convenientemente vigilada. [) La distancia entre
peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros. 5. Las escaleras de mano simples no
deben salvar mas de 5 metros a menos que estén reforzados en su centro, guedando prohibido
su uso para alturas superiores a 7 metros. 6. Las escaleras de mano para salvar alturas mayores
a 7 metros, deberan ser especiales y susceptibles de ser fijadas solidamente por su cabeza y su

base. 7. Las escaleras dobles o de tijera estarén provistas de topes que fijen su apertura en ia
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parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tension como proteccion adicional. 8.
Las partes metélicas de las escaleras seréan de acero, hierro forjado, fundicién maleable u otro
material equivalente. 9. Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles, deberan
salvar cada una, solo la altura entre dos niveles inmediatos. 10. Las escaleras de mano deberan

ser almacenadas bajo cubierta, en sitio seco y colocadas horizontalmente.

i. PLATAFORMA DE TRABAJO. 1. Las plataformas de frabajo, fijlas o moviles, estaran
construidas de materiales sélidos y su estructura y resistencia seran proporcionales a las cargas
fijas o moviles que hayan de soportar. En ninglin caso su ancho sera menor de 800 milimetros. 2.
Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacién entre las mismas, estaran
sélidamente unidos, se mantendran libres de obstaculos y seran de material antideslizante;
ademas, estaran provistos de un sistema para evacuacion de liquidos. 3. Las plataformas situadas
a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su contorno por barandillas y rodapiés
de las caracteristicas que se sefiala en el Art. 32. 4. Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas
moviles se aplicaran dispositivos de seguridad que eviten su desplazamiento o caida. 5. Cuando

las plataformas descansen sobre caballetes se cumpliran las siguientes normas:
a) Su altura nunca sera superior a 3 metros.

b) Los caballetes no estaran separados entre si mas de dos metros.

¢) Los puntos de apoyo de los caballetes seran sélidos, estables y bien nivelados.

d) Se prohibe el uso de caballetes superpuestos.

e) Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo del piso de las

plataformas.

J. INCENDIOS, DETONACIONES, EXPLOSIONES. La Institucion contara con el Plan de
Emergencia actualizado, brindard la facilidad de conformacion y formacion de brigadistas,
dispondra de extintores, y una planificacion y ejecucion correcta de mantenimiento de maquinas y
herramientas. Se mantendra sefializado la planta de produccién, las bodegas y las oficinas

administrativas.

k. CAIDA O DESPLOME DE OBJETOS. Para evitar accidentes de trabajo por caida o desplome
de objetos en la Institucion, se estableceran procedimiento de aimacenamiento adecuado, ademas
que se debera establecer sefialética y mantener el orden y limpieza de los lugares de trabajo. Se
debe tomar en cuenta los lineamientos establecidos en el Art. 129 del Reglamento de Seguridad

y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
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l. Proyeccion de fragmentos, particulas o fluidos. Para este riesgo la Instituciéon debe dotar de
equipos de proteccion personal a los empleados para prevenir la proyeccion de material liquido en
el proceso de esmaltado. Ademas, que se deben establecer los procedimientos o instructivos para

la ejecucion correcta del proceso y difundir al personal.

RIESGOS FISICOS

n. CALOR. 1. En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones o procesos se origine
calor, se procurara evitar el superar los valores maximos establecidos en el numeral 5 del articuio
anterior. 2. Cuando se superen dichos valores por el proceso tecnolégico, o circunstancias
ambientales, se recomienda uno de los métodos de proteccion segln el caso: a) Aislamiento de
la fuente con materiales aislantes de caracteristicas técnicas apropiadas para reducir el efecto
calorifico. b) Apantallamiento de la fuente instalando entre dicha fuente y el trabajador pantallas
de materiales reflectantes y absorbentes del calor segun los casos, o cortinas de aire no incidentes
sobre el trabajador. Si la visibilidad de la operacién no puede ser interrumpida seran provistas
ventanas de observacion con vidrios especiales, reflectantes de calor.c) Alejamiento de los
puestos de trabajo cuando ello fuere posible. d) Cabinas de aire acondicionado e) Se regularan
los periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de temperatura de Globo y Bulbo

Humedo, cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada), conforme al siguiente cuadro:

CARGA DE TRABAJO

TIPO DE TRABAJO LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mavor
Kcalhora Kcal'hora 350 kcal'hora
Trabajo conunuo 73%0 trabajo TGBH=300 TGBH=26.7 TGBH=250
23% descanso cada hora. TGBH=306 TGBH=280 TGBH =259
30% trabajo. 30% descanso. cada hora. TGBH=31.4 TGBH=2194 TGBH =279
239% trabajo. 73% descanso. cadahora. TGBH =322 TGBH=311 TGBH =300

o. ILUMINACION. 1. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y

sin dafio para los ojos. Los niveles minimos de iluminacién se calcularén en base a la siguiente

tabla:
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NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y
SIMILARES

ILUMINACION ACTIVIDADES
MINIMA

20 Juxes Pasillos, patios y lugares de paso.

30 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial
como mancjo de materias., desechos de
mercancias. embalaye. servicios higienicos.

100 luxes Cuyande sea necesana una ligera disuncion de

detalles como: fabricacion de productos de hierro v
acero. taller de texufes v de industria
manufacturera. salas de maquinas v calderos.

ASCCASOICs.

2000 luxes St es esencial una disuncion moderada de detalles,
tales come: talleres de metal mecanica. costura.
imdustria de conserva. imprentas,

300 Juxes Stempre que sea esencial la distuncion media de
detalles, tales como: trabajos de montaje. pintura a
pistola. tpografia. contabihidad. taquigrafia.

SO0 Juxes Trabyjos en gue sca indispensable una fina
disuncion  de  detalles. bajo  condiciones  de
contraste. tales coma: correccion de prucbas,
fresado v torneado. dibujo.

1000 luxes Trabajos en  que  exijan  una  disuncion
extremadamente fina o bajo  condictones  de
contraste difictles. tales como: trabajos con colores
o artisticos, inspeccion  delicada. montyjes  de
precision electronicos. relojeria

2. Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de operacién de las
maquinas o herramientas, y habida cuenta de que los factores de deslumbramiento y
uniformidad resulten aceptables.

3. Se realizara una limpieza periédica y la renovacion, en caso necesario, de las
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superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.
RIESGOS QUIMICOS

gq. EXPOSICION A GASES, VAPORES. Para el control de este riesgo, se debe emitir los
procedimientos para ejecucion y manejo de quimicos, uso de los equipos de proteccion personal

y las mediciones de los gases para evitar gue superen los limites permisibles.
RIESGOS BIOLOGICOS

r. EXPOSICION A VIRUS Y BACTERIAS. Se debe proveer a los empleados de los equipos de
proteccion personal y verificar el uso obligatorio de los mismos, ademas que se deben implementar
protocolos de bioseguridad para evitar contagio por virus y mantener una buena higiene de manos.

s. PARASITOS. La Institucion del GAD Parroquial Rural de Bafios contara con los examenes

ocupacionales donde se realizara la vigilancia de este riesgo.
RIESGOS ERGONOMICOS

t. TRANSPORTE DE CARGAS. Los empleados del GAD Parroquial Rural de Bafios, para realizar
el transporte de cargas utilizan carretillas, por lo que es necesario que se mantengan con un

correcto mantenimiento preventivo de los mismos, para evitar sobre esfuerzos de los empleados.

u. POSTURAS FORZADAS. Se realizaran pausas activas cortas y frecuentes durante la jornada
de trabajo, con el fin de evitar problemas de salud. También se mantendran instructivos para la
realizacién de las pausas activas.

v. USO DE PANTALLAS DE VISUALIZACION (PVD). Se entrenaréa al personal sobre el correcto
manejo de pantallas de PVDS, los empleados deberan mantener el brillo adecuado de la

computadora para que no genere riesgo, ademas se contard con instructivos para la postura

correcta durante la utilizacién de los PVD'’s y se capacitara al personal para su aplicacion.

™ [ =l eSS A M

Art. 28. Para la sefializacién se tendran en cuenta las siguientes disposiciones:
a. Se instalaran y mantendran sefiales de seguridad en todas las areas de trabajo.

b. Los letreros de peligro seran utilizados en los sitios en donde exista peligro inmediato, con

la aplicacion del respectivo codigo de colores, en lugares visibles, al tenor de la Norma NTE INEN
-1S0 3864-1 -v.
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C. Se deben usar letreros de peligro para advertir su existencia en casos de materiales
inflamables, mantener las manos lejos de la maquina, no encender fuego, alto voltaje, alejarse por

contaminacion de gases, mantener la distancia, no tocar equipos energizados, y otros.

d. Los letreros de atencién o precaucion deben ser utilizados en los sitios en donde existan
peligros potenciales o posibles practicas arriesgadas, con sujecion al respectivo codigo de colores,

en lugares visibles.

e. Se deben usar letreros de atencién o precaucién en los casos en que sea necesario
advertir: Mantener limpio el lugar, mantener limpia la maquina; no limpiar ni lubricar maguinas en
movimiento; prohibido el ingreso de particulares: usar casco; obligatorio el uso de gafas para

operar la maquina; no conectar el switch; entrada prohibida, y otros.

E Las tuberias para la conduccion de agua y de gas se deben identificar por colores: agua
fria por tuberia blanca, agua caliente por tuberia verde; gas por tuberia de color amarillo; tuberias

para agua en caso de incendios, de color rojo.

Las sefales de seguridad se utilizaran para los siguientes casos:

a. Manejo de productos quimicos.

b. Equipos y conexiones eléctricas

€. Proteccion obligada de equipos personales de seguridad.
d. Atencion en areas potencialmente peligrosas.

e. Sefializacién de emergencia para accidentes mayores.

Los trabajadores y los Supervisores deben emplear las sefiales de seguridad tomadas de la
NORMA NTE INEN - SO 3864-1 que mejor convengan a la tarea especifica, a la seccion o al area

de trabajo, y de las cuales las mas utilizadas se describen en la tabla siguiente:

i = |
SENALES Y SIGNIFICADO DESCRIPCION EJEMPLOS DE USO

Fondo blanco, circulo y barra | -No Fumar

inclinada rojos. El simbolo de No ingerir bebidas

seguridad sera negro, colocado en el alcohélicas

centro de la sefnal, pero no debe

T -No tocar
sobreponerse a la barra inclinada I

roja. La banda de color blanco .
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periférica es opcional. Se
recomienda que el color rojo cubra

por lo menos el 35%

PROHIBICION

Fondo azul. El simbolo de seguridad | -Usar Proteccion para
o el texto seran blancos y colocados | la cabeza

en el centro de la sefial. La franja Usar ‘equipos de

blanca periférica es opcional. El color £
ancap priona. =1cole proteccion personal

azul debe cubrir por lo menos el 50%

. " -Lavarse las manos
del area de la sefal. En caso de

necesidad, debe indicarse el nivel de
proteccion requerida, mediante
ACCION palabras y nimeros en una sefal

OBLIGATORIA 4
auxiliar usada conjuntamente con la

sefial de seguridad.

|
:

Fondo amarillo. Franja triangular | -Precaucién superficie |
negra. El simbolo de seguridad sera | caliente

negro y estara colocado en el centro PrEEEicion riesgo

de la sefal. La franja periférica Biolégico
amarilla es opcional. El color amarillo

PRECAUCION debe cubrir al menos el 50% del area -Precaucion  riesgo
- eléctrico
de la senal.
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Fondo verde. Simbolo o texto de | -Primeros Auxilios
seguridad en blanco y colocado en el | -Salida de emergencia

centro de la sefial. La forma de la | -Punto de Encuentro

sefial debe ser un cuadrado o
CONDICION rectangulo de tamafio adecuado
SEGURA para alojar el simbolo y/o texto de
seguridad. El fondo verde debera
cubrir por lo menos un 50% del area
de la sefal. La franja blanca

periférica es opcional.

Fondo rojo. Simbolo o texto en |-Punto de llamada
blanco y colocado en el centro de la | para  alarma de

senal. emergencia

-Extintor de incendio

-Recoleccion de
EQUIPO ' ' _
CONTRA equipo contra incendio
INCENDIO
5.5 PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS
551 PLAN DE EMERGENCIA

Art. 23, E| GAD Parroquial Rural de Bafios, dispondra de un plan de emergencia que responda de

manera eficiente a cualquier emergencia que pudiera presentarse.

1 Para implementar el plan de emergencia se debera capacitar y entrenar a todo el personal,

a través de clases tedricas y simulacros periddicos.

2. A través de los simulacros se podran detectar deficiencias en el plan de emergencias o en

su implementacion, lo cual permitira realizar los cambios necesarios de manera inmediata.

3. El plan de emergencia se orientard a enfrentar y mitigar las consecuencias de los

accidentes gue se pudieran presentar, la adopcion de medidas de proteccién mas idéneas, los
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recursos humanos y materiales necesarios para su aplicacion y el esquema de coordinacion de

personas, organismos y servicios que deban intervenir.

4. El GAD Parroquial Rural de Barios, contara con Brigadas de primeros auxilios, evacuacion
y actuacion, los mismos que se encargaran de guiar a sus companeros de trabajo, proveedores,
clientes, entre otros, desde la salida de su area hasta una zona de seguridad mas proxima; actuar

en caso de emergencias como conatos de incendios, entre otros respectivamente.

5. Cada lugar de trabajo tendra la capacitacion para actuar en cualquier tipo de riegos mayor.

I~ AT C VvV CIMLI ACDMC
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Art. 30. El GAD Parroquial Rural de Bafios, se compromete a capacitar al personal que conforma
las brigadas, ademas que brindard los recursos necesarios para su conformacion y

funcionamiento.

Una vez entrenada la Brigada, se planificara y ejecutara ejercicios de simulacros anualmente para

realizar la practica de evacuacion y prevencion de incendios.

Los simulacros seran evaluados y se tomara las acciones correctivas y preventivas necesarias,
para realizar las mejoras necesarias.

AR « N COYRITIN &
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Art. 31. Una vez solucionada la emergencia se procedera al retorno de los trabajadores a los

respectivos puestos de trabajo.

1. Se reuniran los diferentes equipos de la brigada para darse los correctivos pertinentes y se
procedera a la investigacién del hecho para capacitar e impedir que nuevamente se presente el

hecho.

2. Identificar y evaluar el desarrollo de las actividades que se tenian planificadas en el registro
de contingencias y realizar un informe de todas las actividades aplicadas.

3: Investigar sus posibles causas y evaluar los dafios humanos y materiales, y la bisqueda

de soluciones a fin de que la Institucion entre en funcionamiento nuevamente.

4. Establecer posibles deficiencias que se presentaron durante la emergencia y determinar

los nuevos cambios para implementar en el siguiente plan de cantingencias.
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Art. 32. El GAD Parroguial Rural de Baros, dara cumplimiento con lo relacionado al
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE DE TRABAJO 2393, Art. 15 numeral 2.

Contara con los planos de las areas de puestos de frabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos gue se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.
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Art. 33. E! GAD Parroquial Rural de Bafos, dard cumplimiento con lo relacionado al
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 2393...Art 15, Literal g), Numeral 1 y segun el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-135, Art 10, Literales e) Contara con:

1 Planos generales del recinto laboral de Ia Institucién, en escala 1:100, con senalizacion de
todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y

funcionalidad de cada uno de estos puestos iaborales.

2. La secuencia del proceso con su correspondiente diagrama de flujo.

Art. 34. La Institucién, dara cumplimiento con lo relacionado al REGLAMENTO DE SEGURIDAD
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
2393 ...Art. 15, literal g). numeral 2 y segtin el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art 10,
Literales e).Tendra a: Disposicién los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el centro
de trabajo evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo
ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los

riesgos detectados
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Art. 35. El GAD Parroquial Rural de Bafios, dard cumplimiento con lo relacionado al
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 2393 ...Art. 15, literal g), numeral 3... contara con.:
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Planos completos con los detalles de los servicios de Prevencion y de lo concerniente a camparias
contra incendios del centro de trabajo, ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta

para tal fin.

Art. 36. La Institucion del GAD Parroquial Rural de Banos, para dar cumplimento con el
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 2393 ...Art15. Literal g) numeral 4, Art. 160... contara con:

1. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que oriente

la facil evacuacion del centro de trabajo en caso de emergencia.
2 Puertas y Salidas.

h) Tendran acceso visible y/o debidamente sefializado.

i) Seran suficientes en nimero y anchura.

i) En los accesos a las puertas, no se permitiran obstaculos que interfieran la salida normal

de los trabajadares.
k) Se procurara que las puertas abran hacia el exterior.

)] Ningun puesto de trabajo distara de 50 metros de donde estan situadas las puertas de

salida / salida de emergencia.

m) Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y seran de facil

apertura.

n) En las puertas que no se utilicen normalmente, se inscribira el rétulo de "Salida de
emergencia”.

0) Estaran claramente rotulados con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o
fluorescentes.

p) Todo trabajador debera conocer las salidas existentes.

q) lLas puertas o dispositivos de cierre de las salidas de emergencia, se abriran hacia el

exterior y en ningun caso podran ser corredizas o enrollables.

3. La Institucion formulara y entrenara a los trabajadores en un plan de control de incendios

v evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todo el personal.
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Art. 37. La Institucién del GAD Parroquial Rural de Bafios, desarrollara programas de prevencion
integral a ser ejecutado en el centro de trabajo, a fin de fomentar un ambiente saludable y de

bienestar laboral.

Art. 38. El empleador sera el responsable de que los servidores y trabajadores se sometan a los
examenes médicos de pre empleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningln costo para los trabajadores y, en la

medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Art. 39. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacién laboral. Asi mismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resuitados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sdlo
podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador

preste su consentimiento expreso.

Art. 40. El GAD Parroquial Rural de Bafios, a través del responsable de seguridad, sera
responsable de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre empleo,
periodicos v de retiro, acorde con los riegos a los que estan expuestos los trabajadores en sus

labores, los mismos que se realizaran en funcién de los recursos disponibles.

Art. 41. A cada trabajador se le hara la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de

ingreso, mediante el formulario que al efecto proporcionara el Ministerio de Salud Publica.

Art. 42. El examen médico preventivo anual o de seguimiento y vigilancia de la salud segun el
factor de riesgo debera ser realizado a todos los trabajadores. Asi mismo, el examen especial en
caso de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud; este examen se realizara

de acuerdo con los protocolos médicos o segln el plan de vigilancia de salud.

Art. 43. Los examenes post ocupacionales seran realizados segin el factor de riesgo al cual el

trabajador estuvo expuesto durante su labor en la Institucion del GAD Parroquial Rural de Bafios.
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Art. 44. El| GAD Parroquial Rural de Bafios, mantendra una Gestion de Salud en el Trabajo para
poder verificar la aptitud de las personas para la ejecucion de las diferentes actividades segun

Acuerdo Ministerial No. 1404, Art 11, Numeral 1, Literal ¢), Numeral 2, Literal a) como:

c) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con

los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Es por ello, que los exdamenes de aptitud laboral se realizaran con el objetivo de verificar las

aptitudes y actitudes del candidato a trabajar para desarrollarse en el puesto de trabajo requerido.

‘RS AGIUN UE FRINIERUS AUAILIUD

Art. 45. El GAD Parroquial Rural de Barios, brindara los servicios de primeros auxilios cuando se
requiera. Para ello contara con sus equipos necesarios. Cumpliendo con lo que indica Decision
584, Art 15, Cadigo del Trabajo, Art 430, Decreto Ejecutivo 2393, Art 46, 47.

Y i DRIADITARDIA VEM COMMBICION DYE
v - ENCIUON PFRIDRITARIAY EN CONMDIGION L

Art. 46. E| GAD Parroquial Rural de Barios, dara cumplimiento a la Decision 584, Art 11, Literales
b, c, e, h, k; Art 18, 24, 25, 27, Ley Organica de discapacidades Art 16, 19, 45, 52, Cdédigo del
Trabajo Art. 42, Numeral 33, 34, 35, Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 5, Literal c),
Acuerdo Interministerial MSP-MDT-003-2018, Acuerdo Interministerial MSP-MDT-00003-2019.

Mediante:

a. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de Vvigilancia

epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

b. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual, En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo algunc para el trabajador, las

ropas Yy los equipos de proteccion individual adecuados;

c. Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencian,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor

nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;
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d. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarios. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo

acuerdo de las partes interesadas;

g. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta Ja
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales

en el trabajo.
f. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

g. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de

proteccion individual y colectiva;

h. Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de
trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su
condicién, hasta tanto su estado de salud permita su reincorporacién al puesto de trabajo
correspondiente. En cualquier caso, se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales,

conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional.

i. Implementar lugares adecuados para las mujeres en periodo de lactancias segun lo

establecido por la ley.

Art. 47. E| GAD Parroquial Rural de Bafios, mediante su responsable de seguridad y de acuerdo
a la Resolucion 957, Art 5, Literal ¢) y el Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 1, Literal d)

tendra:

a. Observacion y promocion de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas
de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos

y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

MTEORMAC MET ScEDVICIS MED
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Art. 48. El GAD Parroquial Rural de Bafios, no esta obligado a cumplir este numeral del

Reglamento ya que no tiene actividades subterraneas; sin embargo, como una oportunidad de
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mejora contara con los siguientes registros por parte del servicio médico de acuerdo al Codigo del
Trabajo Art. 144, Acuerdo Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 3:

Evaluacion de Actividades

Registro de Examenes Pre-Ocupacionales
Registro de Examenes Pos Ocupacionales
Registro de Examenes reintegro

Registro de estadisticas de enfermedades ocupacionales
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Art. 49. E| GAD Parroquial Rural de Bafos, cumplira con la legislacion nacional aplicable y vigente

relativa a la prevencion integral al uso y consumo de drogas en el ambito laboral. En tal sentido, y

con la finalidad de prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, se desarrollara

un plan de prevencion integral atendiendo a las “Directrices para el desarrolio e implementacion

del programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales

publicos y privados” expedidas mediante Acuerdo Interinstitucional. A estos efectos la Institucion

debera:

had

Realizar charlas, conversatorios, talleres y/o video, foros informativos sobre prevencion
integral del uso y consumo de alcohol, tabaco y ofras drogas.

Reazlizar actividades grupales para promover el ejercicio fisico.

Destinar espacios libres de humo de tabaco en las oficinas e instalaciones de la Institucion
del GAD Parroquial Rural de Banos.

Realizar diagndstico inicial al personal de la Institucion

Realizar la difusion de rutas, protocolos o cartera de servicios de las instituciones que
realizan la atencion integral.

Realizar procesos de capacitacién dirigidos al Responsable de la prevencion de la
reduccion del consumo de alcohol y/o drogas en espacios laborales.

Implementar sefializacién informativa, obligatoria, preventiva y prohibitiva sobre consumo
de alcohol, tabaco y drogas en espacios de trabajo.

Disefiar, implementar acciones de control sobre el consumo de alcohol, tabaco y otras

drogas en espacios laborales.

Art. 50. El GAD Parroquial Rural de Bafios, implementara un programa de prevencion de riesgos

psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la autoridad laboral, el cual

contendra acciones para fomentar una cultura de no discriminacién y de igualdad de oportunidades

en el &mbito laboral.

Para ello, se asegurara de:
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a. Sociabilizar sobre el programa de prevencion de riesgos psicosociales establecido por
la Institucion

b. Sensibilizar sobre la prevencién de riesgos psicosociales establecidos por la Institucion
Aplicar la metodologia de evaluacion de riesgos psicosociales a todo el personal.
Socializar los resultados finales; asi como las medidas de prevencion a ser
implementadas conforme a los riesgos psicosociales identificados.

e. Desarrollar e implementar un plan de accion con las medidas correctivas y preventivas,
conforme a los riesgos psicosociales identificados en la metodologia de evaluacion.

f. Realizar el seguimiento a las medidas de control y prevencion a fin de evidenciar la
eficacia de las mismas.

g. Establecer un plan de accion con un enfoque de derechos humanos para la
sensibilizacion de los trabajadores frente a enfermedades de transmision sexual, con
énfasis en el virus de inmunodeficiencia Humana (VIH)

h. Promover y ofertar la realizacion de la prueba de deteccion de VIH de manera voluntaria
y confidencial a través de instituciones publicas y privadas.

i. Proveer canales de comunicacion y/o asesoramiento para garantizar la igualdad de
acceso a la prevencion y a la atencién socio sanitaria de las personas con
enfermedades de transmision sexual, incluyendo las que viven con VIH.

j. Socializar el Protocolo de Prevencion y Atencién de casos de discriminacion, accso
laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo

k. Entregar a todo el personal una copia digital o en cualguier medio de comunicacion
interno idéneo para su difusién del Protocolo de Prevencién y Atencién de casos de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios
de trabajo que evidencie el conocimiento de las conductas sujetas a sancion

|. Realizar talleres de sensibilizacion reiacionadas a la prevencién de discriminacion,
acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo,
ademas de derechos laborales, lenguaje positivo e inclusion social

m. Realizar campafias comunicacionales permanentes en temas relacionados a la

prevencion de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer.
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Art. 51. El GAD Parroquial Rural de Bafios, mantendra un registro estadistico actualizado de todo

accidentef/incidente de trabajo. El responsable de seguridad elaborard los informes de los
accidentes graves, asi como los sucedidos en frayecto para que sean ingresados a las

instituciones requirentes, asi como al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Saocial.

Art. 52. De igual forma, se realizara el registro e Investigacion de enfermedades ocupacionales,

en base de los siguientes puntos:

a. El Servicio Médico debe ser el responsable de la investigacion de las enfermedades
ocupacionales, en orden a determinar sus causas, evaluar sus consecuencias y recomendar las
correcciones pertinentes, incluso las de caracter ambiental en cuanto a su rol causal, en

coordinacion con los demas Servicios Operativos.

b. El diagnéstico de enfermedad ocupacional debe ser realizado por el médico a base de los

criterios cientificos de correlacion clinico-epidemiologica ambiental y legal.

(o) Las enfermedades ocupacionales deben ser reportadas por el Servicio Médico al
responsable de Seguridad, dependencia que a su vez reportara el caso a la Direccion de Riesgos
del Trabajo del IESS. Usando el formulario, titulado AVISO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

d. El Servicio Médico debe realizar el seguimiento de los casos diagnosticados de
enfermedad ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de las
Incapacidades del IESS y, de manera preferente, se tomaran los casos para desarrollar programas
de prevencion tendientes a evitar su repeticion, en coordinacién con el responsable de seguridad,

de la Institucién del GAD Parroquial Rural de Barios.

e. El Servicio Médico debe mantener un registro de todas las evaluaciones medicas

realizadas, del diagndstico y del seguimiento de los casos.
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Art. 53. En caso de se genere un accidente de {
el responsable de seguridad conjuntamente c¢
Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS. Usa
DE TRABAJO O DE ENFERMEDAD PROFES
establecidos (10 dias).

Art. 54. E| GAD Parroqguial Rural de Banos, in

rabajo o se presuma una enfermedad profesional
on el medico Qcupacional deberan reportar a la
ndo el formulario, titulado AVISC DE ACCIDENTE
ONAL, segun corresponda; dentro de los plazos

yestigara y analizara los accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales, con el propésitcf de identificar las causas que los originaron y

adoptar acciones correctivas y preventivas tend
ademas de servir como fuente de insumo para ¢

de una nueva tecnologia.

Art. 55. E| GAD Parroquial Rural de Bafios para

ientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,

esarrollar y difundir la investigacion y la creacion

la investigacion realizara:

1.

Cuando se detecta un incidente de trabajo, el mismo debe ser notificado al responsable de

. - . 3 .- - l 3 . "
Seguridad para que realice la investigacion, |m|'orme respectivo y toma de acciones correctivas

para evitar las nuevas ocurrencias con las directrices del asesor externo.

2.
que detecto el accidente es informar si el accide
de los hechos y estado de la persona (si esta co

etc).

3.
no tiene lesidn que ponga en peligro la vida d

Cuando se presente un accidente con le

responsable de Seguridad de la Institucién, qu

Al momento de presentarse un accidente laboral, lo primero que debe hacer la persona

ite presenta o no algun tipo de lesion, lugar exacto

nsciente, inconsciente, sangrando, electrocutado,

sién y/o hecho de pequefia gravedad, el cual que
el trabajador, se le informara inmediatamente al

en debera seguir con el proceso de traslado del

herido a emergencias del Hospital mas cercano; procederan con la blisqueda de informacion e

investigacion de accidentes para tomar las med

4, De ocurrir un accidente con lesion o hec
de emergencias de la Institucion del GAD Parro
auxilios. El equipo de primera respuesta infor

presentada y es solo el quien define el mecanisn

das correctivas.

ho de mediana y alta gravedad, se activa el plan
quial Rural de Bafos, con la atencion de primeros
mara al responsable de Seguridad la situacion

no de traslado y centro médico de atencién. En su
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efecto si no es localizable, el responsable de Seguridad de la Institucion del GAD Parroquial Rural

de Barios, se autorizara el traslado del paciente al Hospital del sector.

. Los hechos de mediana y alta gravedad son las Unicas causales por la cual se movilizaran

a pacientes en las ambulancias de las cuales se mantiene convenio con Hospitales.
6. Los accidentados deberan estar contabilizados y registrados.

7. Cuando ocurra un incidente con o sin lesion, el mismo debe proceder a comunicarse
internamente y directamente al responsable de Seguridad de la Institucion del GAD Parroquial

Rural de Barios y luego de finalizar la investigacion se emitira un informe.

Todo esto segun la normativa legal vigente Decision 584, Art 11, Literal g). Resolucion 957, Art 1,
Literal d), Numeral 1. Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, Art 231.
Acuerdo Ministerial No.174. Resolucién CD 513.

Art. 56. De ocurrir un incidente o accidente, es obligacién del trabajador comunicarlo
inmediatamente a su jefe inmediato superior, en el caso de que haya testigos, estos deberan
reportar. El incumplimiento de los indicado serd causal de las sanciones establecidas en el

presente reglamento, sin perjuicio de los que determinen otras leyes vinculadas con este articulo.

Art. 57. En el GAD Parroquial Rural de Bafios, estd obligada a presentar al Seguro General de
Riesgos del Trabajo el formulario de aviso de accidente de trabajo, disponibles en el portal web

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el término de 10 dias contados desde la fecha

del siniestro.

Art. 58. Los avisos de accidentes y demas documentos los elaborard el Responsable de
Seguridad. El aviso de accidente y los documentos solicitados por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social IESS.

Segln lo establecido en la normativa legal vigente Decisidén 584, Art 11, Literal f). Cédigo del
Trabajo Art. 42, Numeral 31. Decreto Ejecutivo 2393, Art 11, Numeral 14. Acuerdo Ministerial
No.135, Art 10, Literal a). Acuerdo Ministerial No.132. Resolucion CD 513.
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Art. 59. Todos los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion. En fal sentido, el Responsable de

Talento Humano o quien haga sus actividades, debe:

1. Establecer a los trabajadores previo coordinacion con el medico gque solicita el re
adecuacion, re-ubicacion y reinsercion del trabajador.

2. Cooperar en bases a los recursos disponibles, en la adopcion de medidas de rehabilitacion
profesional y de reinsercion laboral.

3. Elempleador comunicara los resultados de las evaluaciones medicas hechos al trabajador,
con el fin Gnico de establecer acciones de prevencidn, ubicacién, reubicacion o adecuacion
de su puesto de trabajo, segun las condiciones de salud del trabajador, el perfil del cargo

y la exposicién a los factores de riesgo.
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Art. 60. Los trabajadores tienen el derecho a estar informados sobre los riesgos laborales

vinculados a las actividades que realizan.

Art. 61. E| GAD Parroquial Rural de Bafios, comunicara la informacion necesaria a los trabajadores
y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad

y salud de estos.
Art. 62. La informacion debera centrarse entre otros temas en:

a. Los riesgos existentes en la Institucion del GAD Parroquial Rural de Bafios, tanto en el

puesto del trabajo, como a nivel general.
b. Las medidas preventivas adoptadas para eliminar o minimizar los riesgos.

C. Las medidas preventivas adoptadas para situaciones de emergencia, tales como primeros

auxilios, prevencion y manejo de incendios, evacuaciones.
d. Educacion para la Salud.

e. Otros temas de seguridad como: estadisticas de accidentabilidad, planes de entrenamiento

y capacitacién, planes de emergencia, proyectos de investigacion.

Art. 63. El GAD Parroquial Rural de Bafios, capacitara al personal mediante cursos regulares y

periddicos, en materia de seguridad y salud del trabajo.

Art. 64. La capacitacién abarcara tres niveles: personal de nivel directivo, personal de jefaturas y
personal operativo. Versara sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y

métodos para prevenirlos.

Art. 65. El personal nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar un proceso de

induccién- capacitacion especifica para el puesto de trabajo.

Art. 66. E| GAD Parroquial Rural de Bafios tendra elaborada la descripcion y la ficha de seguridad
de los puestos de trabajo de todo el personal. Para cada puesto de trabajo esta definida la matriz
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de capacitacion en seguridad, salud y medio ambiente. Dicha matriz incluye todos los cursos y
procedimientos de seguridad que obligatoriamente debe conocer toda persona que trabaja dentro

de la Institucion.
Art. 67. La capacitacion se centrara en:

a. Induccién general de seguridad en los respectivos puesios de trabajo. Politica de
Seguridad y concienciacion a la Seguridad Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Plan de Emergencia.

b. Induccion especifica de seguridad del puesto de trabajo: Riesgos inherentes al puesto de

trabajo, prohibiciones. Reporte de accidentes, incidentes, acciones y condiciones inseguras.

G Otras capacitaciones: Programa anual de capacitacion de Seguridad Industrial en general

(Segun la matriz de riesgos sin limitarse a Salud Ocupacional)

d. Todo trabajador que ingresara a la Institucion del GAD Parroquial Rural de Banos, recibira
informacién y capacitacion sobre seguridad industrial y salud ocupacional, instruccion practica
especifica sobre el trabajo que va desempeiiar, métodos seguros, riesgos y normas de seguridad
de acuerdo a los planes y programas de la Institucion, capacitacion tedrica y practica, suficiente y

adecuada.

Los Servicios Operativos de Seguridad y Salud Ocupacional estén obligados a ejecutar labores de
informacién y capacitacién en prevencion, con los propios recursos de la Institucion del GAD

Parroquial Rural de Bafios v, si fuere necesario, con recursos externos especializados.

Para cumplir las obligaciones sefialadas, Talento Humano, en coordinacién con el Responsable
de Seguridad, desarrollara un plan de capacitacion con base en los siguientes puntos:

a. Difusion del presente Reglamento y estudio por secciones.

b. Capacitacién de los trabajadores en prevencién, con tendencia progresiva a la

especializacién de temas aplicados al trabajo especifico de cada grupo de trabajadores.
g, Capacitacion de los Miembros del Comité de Seguridad e Higiene.

d. Formacién de Brigadas especiales: de emergencias, de primeros auxilios, contra incendios,

evacuacion y rescate con su correspondiente capacitacion en los temas especificos de su funcion.

Todo trabajador de la Institucién del GAD Parroquial Rural de Bafios tendra |a responsabilidad de

velar por su seguridad y la de sus compaferos, mediante el cumplimiento de las normas de
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seguridad e higiene establecidas, cooperar y participar activamente en los programas de

prevencion y formular sugerencias.

CEDTICHACIAAN DO COYMMDETERICIAS | AR

Art. 68. El GAD Parroquial Rural de Bafios, planificara los cursos necesarios para capacitar al
personal que ejecuten labores en instalaciones eléctricas y/o construccion sean estas propias o
contratistas, etc,, para obtener la certificacién por competencias laborales en Prevencion de
riesgos laborales tal como establece el capitulo 1V "Reglamento de seguridad del trabajo conira
riesgos en instalaciones de energia eléctrica” conforme al Acuerdo Ministerial 013 reformado
mediante acuerdo Ministeriales 067 y 068 para realizar labores en las instalaciones de la

Institucion.

Art. 69. Con la finalidad de evitar y minimizar riesgos en el trabajo, |a Institucién del GAD Parroquial

Rural de Bafios debera:

a Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios de proteccion
personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus aplicaciones y
limitaciones.

b Prestar entrenamiento previo a los trabajadores que vayan a realizar una labor riesgosa.

¢ Instruir y entrenar adecuadamente al personal en el manejo de maquinaria y en los riesgos
inherentes a la misma.

d Entrenar, sobre las normas de seguridad y su cumplimiento, a todo contratista y visitantes
que ingresen a realizar trabajos dentro de las instalaciones de la Institucion.
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Art. 70. El incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento y de sus normas

complementarias y afines segiin Cédigo de Trabajo; Art. 172 numeral 7, Art. 410, Cédigo del
Trabajo Art. 46, Acuerdo Interinstitucional No. SETED-MDT-2016-001-A., dara lugar a las

siguientes sanciones:

a. infracciones leves de seguridad: aquellas que no causen dafios personales ni materiales

pero que produzcan deterioro o detencion del proceso de trabajo.

b. Infracciones graves de seguridad: aquellas que si causen dafics personales o

materiales, con deterioro y detencion del proceso de trabajo.

i Negligencia en seguridad: aquella conducta negativa con reiteradas infracciones, que

superan la calificacién de las anteriores.

En caso de incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento por parte de visitantes y
proveedores se aplicaran medidas correctivas o restrictivas, a criterio de la Presidencia, de

acuerdo a las politicas internas de la Institucion del GAD Parroquial Rural de Bafos.

El orden de aplicacién de las sanciones constantes en el articulo precedente, sera aplicado por la
Institucién, de acuerdo a la gravedad y nimero de faltas, previo el informe analitico presentado

por el Responsable de Seguridad, Presidencia o Administracion.

Art. 71. Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la Institucion,
dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar la Institucion
del GAD Parroquial Rural de Bafios de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo

a la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal

2. Amenestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada

4, Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Art.
172 del Codigo Trabajo.
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El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar las
medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las prescripciones y dictdamenes
médicos. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision constituye justa causa

para la terminacion del contrato de trabajo.

Art. 72. En caso de incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento por parte de
visitantes y proveedores se aplicaran medidas correctivas o restrictivas, a criterio de la
Presidencia, de acuerdo a las politicas internas de la compaiiia y reglamento interno de trabajo y
la normativa legal vigente. Conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Codigo
del Trabajo Art. 46. seguin corresponda a la Institucion del GAD Parroquial Rural de Barios.
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Institucion Entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.

Accibn insegura Violacién u omisién de una norma o procedimiento por parte del
trabajador que aumenta las posibilidades que ocurra un accidente.

Condicion Situacién intrinseca en el ambiente de trabajo que aumenta la |
Insegura. posibilidad que un accidente ocurra.
Condiciones y | Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia

medio ambiente de | significativa en la generacién de riesgos para la salud y seguridad de los

trabajo trabajadores.

Contratista Institucion externa que proporciona servicios a la organizacion de |

acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordadas.

Enfermedades Son afecciones crénicas, causadas de una manera directa por el
profesionales u | ejercicio de la profesién u ocupacion que realiza el trabajador como
ocupacionales resultado de la exposicién a factores de riesgo que producen o no

incapacidad laboral.

Accidente de | Susceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
trabajo. consecuencia o con ocasidn del trabajo originado por la actividad laboral |
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte

inmediata o posterior.
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Equipos de | Elemento o conjunto de elemenios que permita al trabajador actuar en

proteccion contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para su

personal integridad fisica.

Factor de riesgo Cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que
aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion

Medidas de | Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
prevencion derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciones de trabajo que generen dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento
de sus labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion
y deber de parte de los empleadores.

Peligro Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Riesgo Efecto de la incertidumbre gue el peligro se materialice. .»

Trabajador/servidor | La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de |
la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero. Para
nuestro documento se llamara trabajador a todos los que laboran en la

institucion sin importar si son bajo contratacion del Cédigo de Trabajo o
LOSEP.
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Primera: El GAD Parroquial Rural de Bafos, capacitara a todas aquellas personas que deban
observar y cumplir el presente Reglamento. De dicha capacitacion estara encargado por el
responsable de Seguridad.

Segunda: Quedan incorporadas al presente Reglamento de seguridad y Salud en el Trabajo,
todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos
sobre sequridad vy salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS
y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran

en todo caso.

Tercera: El GAD Parroquial Rural de Bafios se obliga a cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento y ademas disposiciones que al respecto dicten el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, el Ministerio del Trabajo y Ministerio de Salud, en este tema.

Cuarta: Este reglamento podra ser modificado de acuerdo a las necesidades que se presentaren

en las diferentes areas de trabajo.

Quinta: la Institucion del GAD Parroquial Rural de Barios, procedera a registrar este Reglamento
en la plataforma informatica habilitada en la pagina web institucional del Ministerio del Trabajo,
dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo MDT-2017-0135.

Sexta: Se realizara la entrega de un ejemplar de mano o digital a todo trabajador/servidor del

presente Reglamento de Seguridad y Salud.
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Primera: El presente Reglamento servira de guia técnica de trabajo desde la presente fecha y con
mayor intensidad desde cuando reciba la aprobacion del Sefior Director Regional del Ministerio de

Relaciones Laborales.

Segunda: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de Ia

aprobacion del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la Ciudad de Cuenca, el dia 10 del mes de agosto del afio 2021

Suscrito por:

Presidente Técnico de SST
Econ. Luis 8. Guaman Ayala Msc. Ma. Catalina Orellana Jerves
Cédula: 010275501-4 Cl: 010422580-0

CERTFICACION DE APROBACION: La suscrita Secretaria General, Certifica que el presente
Reglamento de Seguridad e Higiene del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Barios, fue analizado, discutido y aprobado por los vocales miembros del GAD Parroquial de
Bafios, en la sesién ordinaria del dia miércoles 28 de julio del 2021 y la sesién extraordinaria del

dia miércoles 04 de agosto de 2021.

Lo certifico.

il

CPA. Maria Herrera Vélez

Secretaria del GAD Parroquial Rural de Bafos
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