Plan de Trabajo Operativo: Post-Rendicion de Cuentasz GAD
Bafios 2025.

1. Objetivo General

Institucionalizar, viabilizar y hacer seguimiento a los compromisos y suirencias

planteadas por la ciudadania de la parroquia Bafos en la jornada de
de Cuentas 2025, optimizando el uso de recursos propios y fortaleci

alianzas estratégicas con los distintos niveles de gobierno.

2. Matriz de Implementacién Estratégica
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3. Estrategia de Gestién de Competencias

Un punto critico identificado en el dialogo social es que Narancay Alto pertenece

geograficamente a fa parroquia urbana Yanuncay, limitando el marco
inversion directa del GAD Barios, por tanto la institucion se gestionar
Alcaldia de Cuenca. Los oficios enviados iran respaldados con las firm

legal de
b ante [a
hs de las

actas de la Rendicion de Cuentas, demostrando que el GAD Parroquifl realiza

una gobernanza activa que rompe las barreras de la burocracia territorihl.

4. Seguimiento, Transparencia y Control Social

Para garantizar el cumplimiento de este plan y mantener la confian

poblacién, se implementara el siguiente sistema de monitoreo:
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Jue, Sab), entendiendo que fa gestion publica es una calle de ddble via.
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Bafios a los 17 dias del mes de junio de 2026.
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